ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA GHERAESTI

Nr. 3407/ 31.03.2025

Lista functiilor din cadrul Comunei Gheraesti, ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice

la data de 31.03.2025

Nr.
crt.

Functia publica / contractuala

Clasa

Nivel studii

dul profesional/Treapta

Gradatia

Indemnizatie
lunara BRUTA/
Salariul de
baza lunar
BRUT, cf L
153/ 2017,
HCL 79/
25.08.2022,
L1037 2023,
OuG 118/
2023, HCL 17/
31.01.2024,
HCL 53/
27.06.2024,
OUG 53/ 2024;
HG 1506/
27.11.2024

Alte sporuri
lunare BRUTE

zatie titlu stiintific doctor of L 163/2017

BRUTA si se acorda

Spor conditii
vatamatoare munca

(valoare lunara

proportional cu
timpul efectiv lucrat
in lund)- (max 15%
cf HG 917/2017)
plafonat cf OUG
114/2018; OUG
1/2020; OUG
226/2020

Indemnizatie
hrana (ANUALA
BRUTA) cf
L153/2017 si OUG |
114/2018; OUG
1/2020; OUG
226/2020 -347 lei
brut/ luna efectiv
lucrata (se acorda
proportional cu
timpul efectiv
lucrat in luna)

Valoarea anuala bruta
a voucherelor de
vacanta ce vor fi
acordate in anul 2025
cf OUG 8/2021; OUG
131/2021, L 296/ 2023,

OUG156/ 30.12.2024.
La data incetarii raportului de
serviciu/ CIM, salariatul care
a primit vouchere de vacanta
are obligatia 53 restituie
contravaloarea voucherelor
de vacanti necuvenite,
corespunzitor cu perioada
nelucrati.incepand cu 1
ianuarie 2024, tichetele de
masa si voucherele de
wvacanta sunt supuse nu doar
impozitului pe venit standard
de 10%, dar si unei noi
obligatii fiscale: CASS, de
asemenea, in cuantum de
10%

Alte sporuri- (primar
si viceprimar)- 30%_
din indemnizatie cf
art. 16(2) din Legea

1153/ 2017 si HG 234/

15.03.2023 (pentru 1
proiect in derulare
VAL 1000001-
2500000 LEI)
(valoare lunara
BRUTA) 40% (2
proiecte in derulare
intre 2.500.001 -
5.000.000 lei)

(Contracte de finantare: C_
691DOT/ 2023 nr. 8433/

103.08.2023- 31.03.2025

pentru proiectul ,Dotarea
unititii de invatamant din
Comuna Gherdesti, Judetul
Neamt™'- valoare
1.077.965,42 lei si
C312B0123000269/
19.03.2025, termen
finalizare 30.06.2026 pentru
nModernizare sistem
comunal integrat de
colectare si valorificare a
gunoiului de grajd,,
Comuna Gheraesti, judetul
Neamt”, valoare
2.451.223,66 lei + TVA
465.732,49 lei)
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Alte sporuri-
PR .
CEP (10%) (salariati) 10% (pan-a
: . la 20 de ore pe luna
aplicat la salariul restate)aplicat la
debaza brut cfl. s:hriul de lfazé brut,
m Legea 153/2017 si
Snvlacarese. HG 234/ 15.03.2023
de de acorda A
di tie roportional cu (valoars lunard,
conducere execut prop. rti . bruta, doar daca
timpul efectiv ar
lucrat in lun3) este activitate
e prestata in luna
respectiva)
lei brut LEI BRUT lei brut lei brut lei brut lei brut lei brut
1 2 5 T 8 9 10 11 12 13
3623- valoare bruta
PRIMAR 12.075 0 o Ol lunara
2898- valoare bruta
VICEPRIMAR 9.660 0 0 TS
indemnizatie hrana
plafonata, fara a
depasi limita
prevazuta la art 11
alin 4 din L 153/]
SECRETAR 2017 (respectiv,
GENERAL 0270 4 fird a depdsi G
nivelul
indemnizatiei
lunare a functiei de.
viceprimar majorata
cu 10%)
indemnizatie hrana
plafonata, fara a
depasi limita
9 S
i :]0 Aal il prevazuta la art 11
spiee el alin 4 din L 153/
de baza brut si se 2017 (respectiv,
SEF SERVICIU 1l 9.568 acorda = :gepa;i 0
proportional cu 2
tirvoul efed nivelul
AL Shatl indemnizatiei|
lucrat in luna

lunare a functiei de
viceprimar majorata

cu 10%)

FUNCTII PUBLICE




INSPECTOR

SUPERIOR

(=]

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

INSPECTOR

SUPERIOR

(=]

4164 (valoare
anual3- pentru timp
intreg lucrat)

INSPECTOR

SUPERIOR

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

INSPECTOR

SUPERIOR

o

4164 (valoare
anuald- pentru timp
intreg lucrat)

CONSILIER ACHIZITHI
PUBLICE

SUPERIOR

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

10% aplicat la salariul
de baza, doar dacd
este activitate
prestata in luna
respectiva

10

CONSILIER JURIDIC

PRINCIPAL

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

INSPECTOR

DEBUTANT

3272 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

12

INSPECTOR

o

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

0

BIBLIOTECAR

15% proportional cu
timpul efectiv lucrat in
lund

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

10% aplicat la salariul
de baza, doar daca
este activitate
prestata in luna
respectiva

SEF SVSU

(=]

4164 (valoare
anuali- pentru timp
intreg lucrat)

SOFER

o

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

SOFER MICROBUZ
SCOLAR

MG

o

4164 (valoare
anuald- pentru timp
intreg lucrat)

MUNCITOR CALIFICAT

M/G

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreq lucrat)

MUNCITOR CALIFICAT

MG

o

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

FEMEIE DE SERVICIU

M/IG

4164 (valoare
anuald- pentru timp
intreg lucrat)

20

REFERENT (CAMIN
CULTURAL)

o

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)




4164 (valoare
4.050 0 0 0] anuala- pentru timp
intreg lucrat)

ASISTENT PERSONAL ai nuse
21 : ¢ MG -
persoanei cu handicap grav aplica

NOTA: Sunt prezentate salariile de baza ca sume brute, salariile nete diferind de |a luna la luna, in functie de sporurile de care beneficiaza angajatul, deduceri personale, deduceri suplimentare conform QUG 16/
2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Cedul fiscal ( -15% din salariul de baza minim brut pe {ard garantat in platé pentru persoaneie fizice cu varsta de pana la 26 de ani, care realizeaza
venituri din salarii al ciror nivel este de pana la nivelul prevazut la alin. (3)art 77 Cod Fiscal. - se acorda 100 de lei pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani care este inscris intr-o unitate de invatamant, unui
singur parinte la un singur angajator, indiferent de nivelul veniturilor parintelui (optiune introdusa la nivel de deducere)), concedii medicale, concedii odihna, zile efectiv lucrate, garantii gestiune, popriri sau alte cauze
si contributiile retinute angajatului datorate statului in proportie de 45%( CAS 25%, CASS 10%, IMPOZIT 10%) aplicate salariului total brut.

Salariul de baza al bibliotecarului comunal este stabilit conform Anexei Ill, capitolul ii, punctul |1, litera b, subpunctul 1, din Legea 153/ 2017; QUG 115/ 26.08.2022; QUG 130/ 2021, H 1071/ 04.10.2021 si QUG 168/
2022, art 1(1) OG 115/ 2023.
Indemnizatia consilierilor locali ai Comunei Gherdesti pentru participarea la sedintele ordinare de Consil or de specialitate este stabilita in conformitate cu prevederile art. 212(2)-
OUG 57/2019, HCL 93/ 27.11.2024 si este in cuantum de 10% din indemnizatia Primarului Comunei Gherdesti, respectiv 1208 lei brut, din care se retin contributiile datorate statului, in proportie de 45%(

CAS 25%, CASS 10%, IMPOZIT 10%).

Norma de hrana este calculata pentru intreg anul 2025. Indemnizatia de hrana lunara este in valoare de 347 lei brut, respectiv 202 lei net/ luna intreaga lucrata/ salariat, prevazuta de alin. (1) art. 18 din Legea
153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna.

incepand cu 1 ianuarie 2024, voucherele de vacanta sunt supuse nu doar impozitului pe venit standard de 10%, dar si unei noi obligatii fiscale: contributia la asigurérile sociale de sanétate (CASS), de asemenea, in
cuantum de 10%

Contracte de finantare in derulare: C 691D0T/ 2023 nr. 8433/ 03.08.2023- 31.03.2025 pentru proiectul ,Dotarea unitatii de invatamant din Comuna Gheraesti, Judetul Neamt'"- valoare 1.077.965,42 lei;
C312B0123000269/ 19.03.2025, termen finalizare 30.06.2026 pentru ,Modemizare sistem comunal integrat de colectare si valorificare a gunoiului de grajd,, Comuna Gheraesti, judetul Neamt”, valoare 2.451.223,66
iei + TVA 465.732,49 lei; Acord de parteneriat anexa a Contractului de finantare 760315/ 09.05.2024 privind implementarea proiectului Dezvoltarea competentelor digitale de baza in cadrul bibliotecilor din judetul
Neamt cf HCL28/ 07.03.2023

Compartiment financiar contabil,
taxe si impozite, resurse umane



