ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA GHERAESTI

Nr, 9861/ 30.09.2026

Lista functiilor din cadrul Comunei Gheréesti, ce intra in categoria personalului plitit din fonduri publice

Nr.
crt.

Functia publica / contractuala

Clasa

Nivel studii

sradul profesional/Treapta

la data de 30.09.2026

Gradatia

Indemnizatie
lunari BRUTA/
Salariul de
baza lunar
BRUT, cf L
153/ 2017,
HCL 79/
26,08.2022,
L103/ 2023,
OUG 115/
2023, HCL 17/
31.01.2024,
HCL 54/
27.08.2024,
OUG 53/ 2024;
HG 1508/
27.11.2024

Alte sporuri
lunare BRUTE

zatie titlu stiintific doctor cf L 163/2017

Spor conditil
vatimatoare munci
(valoare lunard
BRUT, se acordd
proportional cu
timpul efectiv lucrat |
In {uné)- (max 300
lel brut cf
Ordonantei 36/
30.06.2025

Indemnizatie

hrana (ANUALA,
BRUTA) cf
L1563/2017 art 18
sl OUG 114/2018;
OUG 1/2020; OUG
226/2020; L1441/
2025 -pentru

Valoarea anuald bruta

Alte sporurl- (primar

a de
vacanti ce vor fi
acordate In anul 2026
cf OUG 8/2021; OUG
13172021, L 296/ 2023,
OUG156/ 30,12.2024,
H400/16.04.2025, L141/

Incadrat ale carui
salarll lunare sunt
de pani la 6.000
lel net inclusiv-
347 lel brut/ luna

2025 declaratil prop
raspundere. La data
tncetirlt raportulul de
serviclu/ CiM, salarlatul care
a primlt vouchere de vacanti
are obligatia sé restitule
contravaloarea voucherelor

3l viceprimar)- 25%
din Indemnizatie ¢f
art. 16(2) din Legea
163/ 2017; HG 234/
15.03,2023; HG 1009/
2025 (pentru 2
proiecte In derulare
VAL 1.000.001-
2.500.000 LEI)
(valoare lunard
BRUTA); (Contractul de
sprljin comunitar PIDS/
566/PO4/339195- 65/
24.12.2025 "Fumni|zare de

ectly lug {& o vucan';i‘l:cuvenltle, d servicll Integrate In
corespun; T cUt perloada
acordd_ cu1 rurale-
roportional cu_ |ianuarie 2024, tichetsle de | facllitasa accesulul
timpul efectlv  |masasi de e Bk
ue vacanta sunt supuse nu doar |servicll da eficiente §I
lucratin Impoztulul pe venit standard |de calitate”- termen
lund)Legea de 10%, dar s! uned nol finalizare 31.12.2029- val
141/2025 articolul [obligatil fiscale: CASS, de  |1.762.000 lel st Contract de
XV (extras) - In cuantum de Lyl
lndev:mlzaﬂa) de |10%: Lovea 14112025 articoiul [36020810211212006723/
ins XLIV {extras) - Vouchere de  |25.02.2026
ran vacantd semnat cu Agentia pentru
(1) Ordonatoril de |{2) Institutilte publice, astte |Finanfarea Investitillor
cum sunt definite la art, 2 Rurale- Romé&nia In cadrul
clre:altre acorda alin, (1) pet. 30 din Legeanr. |DR 38 "Dezvoltarea locali
unar, pemtru 5505002 priving finantele | plasath sub
personalul publice, cu ¢
Tncadrat ale carul slta il- Dotare

salarii lunare sunt

art. 2 alln, (1) pct 39 din
Legea nr. 273/2008 privind

de pand la 6.000 finantele publica locale, cu
lei net incluslv, o §l
Indemnizatie de de

hrani da 347 el

|sistemul de finantare st de

Centrul de culturd si
creatle din satuf Gherlest,
comuna Gherdest], judeful
Neam§{”- 104,224,46 lel tard
TVA, teymen finallzare
31.12.2027)




b é Junar. De acest subordonare, Incluslv
1 - |activitatile finantate Integral _
g drept nu din veniturl proprii, Inflintate Atte sporurl
£ beneficiaza  |Pe 'Angé Institufiile publice, (salariatl) 6% (pana
1ul iai acords anual vouchere de la 40 de ore pe luna
personalul carula i}, ;angs i cuantum de 800 prestate) 10% {intre
se acordd alte  |lel, In pericada 1 lanuarie 415160 de
drepturl de hmngl 2026-31 decembrie 2026, ks ore p.e
CFP (10%) potrivit legislatiei [Personatulul ale cirul salari luni prestate) 20%
de bazh lunare nete suntds | {Intre 61 gl 80 de ore
aplicat la salariul specifice.
de baz brut cf L . pana la 8.000 lal. pe luné prestate)
153/2017 (art. 15) 30% (peste 80 de ore
{valoare lunara_ pe lund prestate)
de de BRUTA care se aplicat 1a salariul de
conducere executie " acords bazd brutaplicat la
proportional cu_ salariul de bazi brut,
timpul efectlv <f art.16(1) din
lucrat In luna) Legea 153/2017 si
HG 1009/ 2026
(valoare |unara
brutd, doar daca
este activitate
prestatd fn luna
respectivi)
Tei brut LEI BRUT lel brut lel brut tel brut lel brut lel brut
0 1 r 4 5 7 8 9 10 11 12 13
1 [PRIMAR 12.075 0 0 3019- valoare bruta
lunara
2 |VICEPRIMAR 9.660 0 0 2415- valoare brut3
lunara
SECRETAR
3 |GENERAL 9.568 0 0 800|506- valoare bruts
10%
aplicat la salariul
de baza brut si se
acordd
roportional cu
4 |SEF SERVICIU 1 9.568 ptim%u?efectiv 0 800|478- valoare bruta
lucrat in luna-

plafonat conform
art 11(4), art. Il din
O.U.G. nr. 53/2024




INSPECTOR

SUPERIOR

8.303

(=]

4164 (valoare
anuali- pentru timp
intreg lucrat)

800

INSPECTOR

SUPERIOR

8.100

(=)

4164 (valoare
anuald- pentru timp

intreg lucrat)

800

INSPECTOR (ASISTENT
SOCIAL)

SUPERIOR

7.903

Q

4164 (valoare
anual&- pentru timp
intreg lucrat)

800

2371- valoare brutd

INSPECTOR

SUPERIOR

7.903

(=]

4164 (valoare
anuald- pentru timp
intreg lucrat)

800

CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE

SUPERIOR

8.303

o

4164 (valoare
anuald- pentru timp
intreg lucrat)

800

415- valoare bruta

llNSPECTOR

ASISTENT

6.947

o

4164 (valoare
anuald- pentru timp
intreg lucrat)

800

FUN

CTH CONTRAC

TUALE

"

IINSPECTOR

8.303

o

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat

800

415- valoare bruté

12

INSPECTOR

S5D

6.154

(=]

4164 (valoare
anuald brutd pentru
timp intreg lucrat)

800

BIBLIOTECAR

8.492

257 lei brut (total brut

lunar 300 lei-
proportional cu timpul
efectiv lucrat in lund)

4164 {(valoare|
anual3- pentru timp
intreg lucrat)

800

325- valoare brutd

CONSILIER PERSONAL
PRIMAR

7.527

(=]

4164 (valoare
anuala- pentru timp
fntreg lucrat)

800

SEF SVSU

8.303

4164 (valoare|
anuald- pentru timp
inireg lucrat)

800

CONSILIER $SCOLAR
(jumétate de norma)

DEBUTANT

3.321

1612 (valoare
anuala- pentru
perioada
23.03.2026-
31.12.2026)

600

ASISTENT COMUNITAR

DEBUTANT

6.834

2637 (valoare
anualé- pentru
perioadal
14.05.2026-
31.12.2026)




18

SOFER MICROBUZ
SCOLAR

M/G

8.080

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreq lucrat)

800

19

MUNCITOR
BULDOEXCAVATORIST

MG

8.387

o

4164 (valoare
anual3- pentru timp
intreq lucrat)

800

20

MUNCITOR

MG

8.232

(=2

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreq tucrat)

800

2

MUNCITOR

MG

8080

o

4164 (valoare
anualé- pentru timp
intreq tucrat)

800

22

MUNCITOR CALIFICAT

MG

5816

(=]

4164 (valoare bruta
anual3- pentru timp
intreq fucrat)

800

23

GUARD

MIG

8232

4164 (valoare
anualé- pentru timp|
intreq lucrat)

800

24

REFERENT (CAMIN
CULTURAL)

6030

4164 (valoare
anuald bruta-
pentru timp intreg
lucrat)

800

25

ASISTENT PERSONAL al
perscanei cu handicap grav

MIG

nu se
aplica

4326/ 4541

(=]

4164 (valoare
anualé- pentru timp
intreg lucrat)

800

NOTA: Sunt prezentate salarille de baza ca sume brute, salariile nete (in mana) diferind de la lun la luna, in funcie de pericada efectiv lucrats, de sporurile de care beneficiazé angajatul, deduceri personale,
deduceri suplimentare conform OUG 16/ 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal { -15% din salariul de baz minim brut pe {ara garantat in platé pentru persoanale fizice cu

varsta de pana la 26 de ani, care realizeazd venituri din salarii al c3ror nivel este de pana la nivelul prevazut la alin. (3)art 77 Cod Fiscal (prin reducerea bazei impozabile). - se acorda 100 de lei pentru fiecare copil

cu varsta de pané la 18 ani care este inscris intr-o unitate de invatamant, unui singur périnte la un singur angajator, indiferent de nivelul veniturilor parintelui (optiune introdusa la nivel de deducere)), concedii
medicale, concedii odihné, zile efectiv lucrate, garantii gestiune, popriri sau alte cauze i contributiile refinute angajatului datorate statului in proportie de 45%( CAS 25%, CASS 10%, IMPOZIT 10%) aplicate

salariului total brut.

Indemnizatia consil

QUG 57/2019, HCL 93/ 27.11.2024 si este In cuantum de 10%

alariul de baza al bibliotecarului comunal este stabilit conform
2022, art 1{1] OG 115/ 2023. Salariul de baza al asistentului

lar loc: Comunel Gherdest|

CAS 26%, CASS 10%, IMPOZIT 10%).
Norma de hrand este calculata pentru Intreq anul 2026 Indemnizaia de hrana lunara este in valoare de 347 lei brut, respectiv 202 lei net/ [un4 intreag4 lucratd/ salariat, prevazuta de alin, (1) art. 18 din Legea

153/ 2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice sl se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna.

articiparea la sedintele ordinare de Consillu Local si ale com)
In indemnizatia Primarului Comunel Gher#est|, respe

ilor de specialitate este stab!
in contributlile datorate statului, fn pro

conformitate cu prevederile art. 212(2)-

incepand cu 1 ianuarie 2024, voucherela de vacant’ sunt supuse nu doar impozitului pe venit standard de 10%, dar i unei noi obligatii fiscale: contributia |a asigurarile sociale de sanatate (CASS), de asemenea, in

cuantum de 10%

Contracte de finantare In derulare: Contractul de sprijin comunitar PIDS/ 586/PQ4/339395- 65/ 24,12.2025 "Fumizare de servicii integrate in comunitaile rurale- facilitaea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente i de calitate™- termen finalizare 31.12.2029- val 1.762.000 lei; Contract de finantars nr. 36020810211212905723/ 25.08.2026 semnat cu Agentia pentru Finantarea Investitilor Rurale-

Roménia in cadrul DR 36 "Dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea comunitatii- ,Dotare Centrul de cultur3 si creatie din satul Gher3asti, comuna Gheresti, judetul Neamt™- 104.224,46 |ei fara TVA, termen
finalizare 31.12.2027; Acord de parteneriat anexa a Contractului de finantare 760315/ 09.05.2024 privind implementarea proiectului Dezvoltarea compatentelor digitale de baza in cadrul bibliotecilor din judetul Neamt

¢f HCL28/ 07.03.2023.
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