ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA GHERAESTI

Nr. 9622/ 30.09.2025

Lista functiilor din cadrul Comunei Gherdesti, ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice

la data de 30.09.2025

Indemnizatie Alte sporuri Spor conditii Indemnizatie |Valoarea anuaia bruta
lunara BRUTA/| lunare BRUTE véatamatoare munca | hrand (ANUALA, |a voucherelor de Alte sporuri- (primar
Salariul de (valoare lunara BRUTA) cf vacanta ce vor fi si viceprimar)- 30%
baza lunar BRUTA si se acorda | L153/2017 si OUG |acordate in anul 2025 |din indemnizatie cf
BRUT, cfL proportional cu 114/2018; QUG |cf OUG 8/2021; QUG  |art. 16(2) din Legea
153/ 2017, timpul efectiviucrat|  1/2020; OUG  |131/2021, L 296/ 2023, [153/2017 5i HG 234/
HCL 79/ in lund)- (max 300 | 226/2020 -347 lei {OUG156/ 30.12.2024, |15.03.2023 (pentru 1
25.08.2022, lei brut cf brut/ lund efectiv |H400/16.04.2025, proiect in derulare
L103/ 2023, = Ordonantei 36/ | lucrata (se acorda | declaratii proprie VAL 1000001~
OUG 115/ = 30.06.2025 proportional cu_ |raspundere. La data 2500000 LEI)
Functia publica / contractuala 2023, HCL 17/ g timpul efectiv  |incetarii raportului de (va]oa[e lunara
31.01.2024, " lucratin lung) ~[Servici CIM. salariatul care | BRUTAY); (Contract de
HCL 53/ o o e oo vacantd. finantars C312801230002631
= 27.06.2024, E .:omravalcfarea vouc}xerelor ;i:f;?:z;;;z;’;s pentry
s OUG 53/ 2024; 2 de vacanti necuvenite, | \odernizare sistem
E HG 1506/ 3 P 3 | integrat de
| e - cu 4 5
3 E i 2EA%2024 o fanuarie 2024, tichetele de o noiuiug :e bt o
Nr. b 2 ] " = mmeg Ak epnchammie e Comuna Gherdesti, judetul
crt.. = g 'g 'g -; f‘m“fa surm supu;e nu doar Neamt”, valoare i :
(5] b4 s 5 B impozitului pe venit tandard |5 461 223 66 lei + TVA
= b = de 10%, dar si unei noi 465.732,49 lei)
& £ obligatii fiscale: CASS, de 2
3 =  in de 2
a - 10% Alte sporuri-
& CFP (10%) = (salariati) 10% (pana
5 : E la 20 de ore pe luna
aplicat la salariul o prastatelaphitEtls
5 by 2
f::,.?zaoz.?.,, (raurt“c:'; = salariul de baza brut,
(valoare lunara chart.16(1) dim
de de BRUTA care se Legea 153/2017 si
conducere executie acord3 HG 234/ 15.03.2023
roportional cu (valoare lunara
proportional cu. " %
timpul efectiv bruts, doar-daca
w este activitate
prestata in luna
respectiva)
lei brut LEI BRUT lei brut lei brut lei brut lei brut lei brut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 11 12 13
3623- valoare bruta
1 |PRIMAR 12.075 0 0 0 -
2 |VICEPRIMAR 9,660 0 o 0 2898- valoare bruta

lunard




SECRETAR
GENERAL

10.279

(=]

indemnizatie hran&
plafonatad, fard a
depasi limita
prevazutd la art 11
alin 4 din L 153/
2017 (respectiv,
féra a depasi
nivelul
indemnizatiei
lunare a functiei de
viceprimar majorata
cu 10%)

800

N

SEF SERVICIU

9.568

10%

aplicat la salariul
de baza brut si se

acorda

preportional cu

timpul efectiv
iucrat in luna

(=]

indemnizatie hrana
plafonata, faré a
depasi limita.
prevazuta la art 11
alin 4 din L 153/
2017 (respectiv,
fara a depasi
nivelul
indemnizatiei
lunare a funcliei de
viceprimar majorata
cu 10%)

800

FUNCTII PUBLICE

INSPECTOR

SUPERIOR

8.303

(=]

4164 (valoare
anualé- pentru timp
intreg lucrat)

800

INSPECTOR

SUPERIOR

8.100

o

4164 (valoare|

anuald- pentru timp!
intreg lucrat)

800

INSPECTOR

SUPERIOR

7.903

o

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

800

INSPECTOR

SUPERIOR

7.559

(=]

4164 (valoare
anuald- pentru timp
intreg lucrat)

800

CONSILIER ACHIZITHI
PUBLICE

SUPERIOR

8.100

o

4164 (valoare
anuala- pentru timp
intreg lucrat)

800

CONSILIER JURIDIC

PRINCIPAL

7.237

(=]

4164 (valoare
anuala- pentru timp|
intreg lucrat)

INSPECTOR

DEBUTANT

2

6.659

(=]

3272 (valoare
anuala- pentru timp|
intreg lucrat)

600

FUNCTII CONTRACTUALE

12

INSPECTOR

5

8.285

o

4164 (valoare
anualé- pentru timp

intreg lucrat)

800




1780 (vzloare
13 INSPECTOR S |DEBUTANT 0 5.924 0 Q 0| anualz bruta pentru o 0
timp Intreg lucrat)

10% aplicat la salariul
total brut lunar 300 lei 4164 (valoare de baza, doar daca
proportional cu timpul| anuald- pentru timp! 800|este activitate

efectiv lucrat in luna intreg lucrat) prestats in luna
respectiva

(=]

14 BIBLIOTECAR S 1A 5 6.492 0

4164 (valoare
anuala- pentru timp 800 o
intreg lucrat)

4164 (valoare

16 SOFER MIG ! 4 6.232 0 e} 0| anuala- pentru timp, 800 0
intreq lucrat)

(=]

15 SEF SVSU M 5 8.303 o] a

4164 {valoare
E
i SOFER MICROBUZ WG I 3 5.080 0 0 anuals- pentru timp 800 0

SCOLAR =
> intreg lucrat}
4164 (valoare
anuala- pentru timp o 0
intrea lucrat)

4164 (valoare
anuala- pentru timp 800 0
intreg lucrat)

1735 (valoare brutd
anuala- pentru timp) 0 o]
intreg lucrat)

4164 (valoare
anuala- pentru timp 800
intreg lucrat) 0

4164 (valoare

REFERENT (CAMIN o :
CULTURAL) s I 0 5609 Q 0 anuala: pentru timp 800
intreg lucrat)

(=]

(=]

18 MUNCITOR CALIFICAT MIG 1 5 6.387 0 (o]

(=]

19 MUNCITOR CALIFICAT MIG 1 3 6080 0 o}

(=]
(=]
(=]

20 MUNCITOR CALIFICAT MG | 2 5816

(=]

21 FEMEIE DE SERVICIU MIG ! 4 6232 0 o]

(=]

22

4164 (valoare
ASISTENT PERSONAL 3 MG g 4.050 0 a 0| anuala- pentru timp 800 0

23 ersoanei cu handicap grav lica
P ; B SR intreg lucrat)

NOTA: Sunt prezentate salariile de baza ca sume brute, salariile nete diferind de la luna Iz lun&, in functie de sporurile de care beneficiaza angajatul, deduceri personale, deduceri suplimentare conform QUG 16/
2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal ( -15% din salariul de baza minim brut pe tar@ garantat in platd pentru persoanele fizice cu varsta de pana la 26 de ani, care realizeaza
venituri din salarii al caror nivel este de pana la nivelul prevazut la alin. (3)art 77 Cod Fiscal. - se acorda 100 de lei pentru fiecare copil cu varsta de pand la 18 ani care este inscris intr-o unitate de invatamant, unui
singur parinte la un singur angajator, indiferent de nivelul veniturilor parintelui (optiune introdusa la nivel de deducere}), concedii medicale, concedii odihna, zile efectiv lucrate, garantii gestiune, popriri sau alte cauze
si contributiile retinute angajatului datorate statului in proportie de 45%( CAS 25%, CASS 10%, IMPOZIT 10%) aplicate salariului total brut.

Salariul de baza al bibliotecarului comunal este stabilit conform Anexei |1l capitolul ii. punctul il liters b, subpunctul 1, din Legea 153/ 2017; OUG 115/ 26.08.2022; OUG 130/ 2021, H 1071/ 04.10.2021 si OUG 168/
2022, art 1(1) OG 115/ 2023.

Indemnizatia consilierilor locali ai Comunei Gheraesti pentru participarea la sedintele ordinare de Consiliu Local si ale comisiilor de specialitate este stabilita in conformitate cu prevederile art. 212(2)-
QUG 57/2019, HCL 93/ 27.11.2024 si este in cuantum de 10% din indemnizatia Primarului Comunei Gheraesti. respectiv 1208 lei brut, din care se retin contributiile datorate statului, in proportie de 45%(
CAS 25%. CASS 10%, IMPOZIT 10%).

Norma de hrana este calculata pentru intreq anul 2025. Indemnizaia de hrana lunara este in valoare de 347 lei brut, respectiv 202 lei net/ lun3 intreag lucratd/ salariat, prevazuta de alin. (1) art. 18 din Legea
153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna.

incepand cu 1 ianuarie 2024, vouchereie de vacantad sunt supuse nu doar impozitului pe venit standard de 10%, dar si unei noi obligatii fiscale: contributia la asigurérile sociale de sénétate (CASS), de asemenea, in
cuantum de 10%

Contracte de finantare in derulare: C312B0123000269/ 19.03.2025, termen finalizare 30,06.2026 pentru ,Modernizare sistem comunal integrat de colectare si valorificare a gunoiului de grajd,, Comuna Gherédesti,
judetul Neamt’, valoare 2.451.223,66 lei + TVA 465.732,48 lei; Acord de parteneriat anexa a Contractului de finantare 760315/ 09.05.2024 privind implementarea proiectului Dezvoltarea competentelor digitale de
baz3 in cadrul biblictecilor din judetul Neamt cf HCL28/ 07.03.2023
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