ROMANIA
JUDETUL NEAMT )
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHERAESTI

HOTARARE
pentru insusirea raportului privind
activitatea asistentilor personali in semestrul II anul 2025

Consiliul Local al Comunei Gheraesti, judeful Neamt, intrunit in sedintd ordinara in data de
29.01.2026;

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr. 195/12.01.2026,;

-Raportul de specialitate nr. 196/12.01.2026, privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap, la nivelul comunei Gheréesti, judetul Neamt;

- Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificdrile si completarile
ulterioare, art. 29, alin. 1 din H.G nr. 268/2007, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129, alin. 1, art. 139, alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit. a din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

Articolul 1: Se insuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap in semestrul II, anul 2025, la nivelul comunei Gheriesti, judetul Neamt.

Articolul 2: Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineazi Primarul Comunei Gherdesti,
Compartimentul de Asistentd Sociala si inspectorul cu atributii in domeniul resurse umane.

Articolul 3: Secretarul general al comunei Gherdesti va comunica prezenta hotdrdre
persoanelor, instutitiilor si autoritatilor interesate.

Nr. 5

Din 29.01.2026
Contrasemneazi

Secretar general
Marcela PALANCEAN

Adoptati in sedinta din 29 ianuarie 2026 cu un numar de 15 voturi “pentru” din totalul de 15 consilieri in functi



Anexi la HCL nr. f) din

L9.0) 2026

RAPORT
privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe
semestrul IT 2025

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului Romaéniei nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Compartimentul de asistentd sociald Gherdesti, din apasatul de specialitate al primarului
comunei, prezintd semestrial Consiliului Local un rapert care trebuie si contini date
referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuiree asistentului personal pe perioada
concediului de odihni;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizdm cd in conformitate cu prevederile Legii mr. 448/2006, republicatd, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu hancicap, rolul Compartimentului de
asistentd sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, in
conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incit acestia si primeasci
ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pertru satisfacerea intregului lan{ de
nevoi fizice, personale, sociale i spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confruntd acest segment social are dreptul fundamental la
autodeterminare §i individualitate, pentru depdsirea conditiei de handicap si a integririi
sociale.

Ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, ir pofida handicapului pe care-1 au.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate va facem cunoscut urmatoarele:

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor persomali:

Prin HCL nr. 14/30.01.2025 a Consiliului Local al comunei Gherdesti, s-a aprobat un
numdr de 60 asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal si 26
de indemnizatiii pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal, pentru anul 2025.

La data de 31.12.2025 se aflau in evidenfa serviciului un numir de 59 asistenti
personali cu contract individual de munci, dintre care 3 asistenti personaliavind contractul de
muncd suspendat, motivat de faoptul cd beneficiazi de ndemnizatie de crestere copil cu
handicap péna la varsta de 7 ani.

in cursul semestrului II al anului 2025, s-au inregistrat urmatoarele modificari in
situatia asistentilor personali dupad cum urmeaza:

> Inluna Septembrie 2025 figurau in plata 56 de persoane angajate in functia de asistent

personali;
> In luna Noiembrie 2025 figurau in plata 58 de persoane angajate in functia de asistent
personali;

> In luna Decembrie 2025 figurau pe statul de plata 56 de persoane angajate in functia
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de asistent personali;
La sférsitul lunii Decembrie 2025 erau in platd un numir total de 26 de indemnizatii de
handicap.
> In luna Tulie 2025 figurau in plata 21 de persoane angajate in functia de asistent
personali.
> In luna Octombrie 2025 figurau in plata 22 de perscane angajate Tn functia de asistent
personali.
> In luna Noiembrie 2025 figurau in plata 24 de perscane angajate in functia de asistent
personali.
> In luna Decembrie 2025 figurau in plata 26 de perscane angajate in functia de asistent
personali.

Din numirul total de 59 asistenti personali, 43 sunt argajati pentru adultii cu handicap
grav cu asistent personal si 16 sunt angajati pentru mincrii cu handicap grav cu asistent
personal. Din numarul de 59 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, aproape toti
sunt din cadrul familiei (parinti/frati/bunici ai copilului cu hendicap grav).

In semestrul T al anului 2025 salariile asistentilor personali -au insumat 1429431 lei, iar
indemnizatiile plitite persoanelor cu handicap grav au insumat 517811 lei, in total insumand
1947242 lei.

Referitor la numdirul de controale efectuate asupra activitiitii asistentilor personali si
problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40, alin.2 din Legea nr 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimzntul de asistentd sociald dispune
verificarea activititii asistentilor personali.

In vederea aplicarii prevederilor legale mai sus mentionate, la nivelul compartimentului,
controalele privind activitatea asistentilor personali se efectuzazi odati la 6 luni, in semestrul
II al anului 2025, s-au ficut un numir de 59 de vizite la domieiliul asistentilor personali.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ci asistentii personali si-au indeplinit in
general obligatiile previzute in fisa postului, anexd la contractul individual de muncs,
asigurdnd pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicali de naturi
sociald, dupd cum urmeazi:

- servicii de bazi: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbracare, hranire si
hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumparaturi, activititi de menaj, insotirea in mijloacele d= transport, facilitarea deplasirii
in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare e_aborat de comisiile de expertiza
medicald, companie, activitdti de administrare si gestionare, activititi de petrecere a
timpului liber,

in perioada aferenti prezentuluj raport de activitzte nu s-au inregistrat abateri
disciplinare ale asistentilor personali care si impund luarea unor misuri de sanctionare
disciplinard conform Codului Muncii.

Cu privire la modul in _care se asiourd inlocuirea_asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strinsd legdturd cu lipsa sau posibilisatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro:

In conformitate cu prevederile art. 37 din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu




modificérile si completirile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de
odihna. Potrivit prevederilor art. 37, din Legea nr. 448/2006, republicata, pe perioada
concediului de odihn, angajatorul are obligatia si asigure persoanei cu handicap grav un
Inlocuitor al asistentului personal.

handicap grav.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38 lit, a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, asistentul
personal are obligatia si participe, o dati la doi ani, la instruirea organizati de angajator.

In acest sens, in data de 09.08.2024 s-a organizat instruirea a unui numir de 52 de
asistenfi personali, care au primit certificatele de instruire aferent, conform normelor in
vigoare.

Tematicii de instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, aprobata
prin Ord. nr. 319/2007 al Autoritatii Nafionale pentru Persoanele cu Handicap.

Pentru realizarea unei activitati de protectie speciala reale, cu caracter permanent si de
calitate, Compartimentu] de Asistentd Sociali a colaborat cu factori implicati in asigurarea
indeplinirii acesteia, respectiv cu Consiliul Judetean Neamt - Directia Generals de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt, Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulfi Neamt, Comisia pentru Protectia Copilului Neamt,

Fatd de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.
448/2006, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, va solicitdm si aprobati raportul
prezentat.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL, INSPECTOR SUPERIOR

-

Ermina D NCULQSEI Marcela PALANCEANU ' George-Cosmin DIACONU




