
ROMANIA
JUDEI, UL NEAMT

CO\SILII L LO('AI AL CO\4t'\I,I CHERAE$II

HOTARARE

pentru aprobarca raportLllui privind
activitatea asistenjilor personali in semestrul I alul 2025

Consiliul Local al Comunei GherAefti, judelul Ncam(, intrunit in SedintA ordinarA;
Analizind temeiurile .juridicc :

- aft. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/ 2006 privind protcctia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu rnodificarile si completalile ulterioare:

-art. 29 alin. (2) din ILG nr.2681 2001 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap grav, republioata, cu modificarile si completarile ultcrioarc;

AvAnd in vedcrc:
- referatul de aprobare nr. 7 594131.07 .20251.

-RaportLrl dc specialitate m. 1596131.01 .2025, privind activitatea asisten!ilor personali ai
persoanelol cu handicap, la nivelul comunci Ghcr6e;ti, judetul Nearrt;

- Avizul lavorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

in confornritate cu prevederile I-egii nr.448/2006, rcpublicat6, cu modificirile;i completdriJe
ulterioarc, Lcgii nr. 21312006 privind finanlelc publice locale cu modiflcirilc si complelIrile
ulterioare. am. 29, alin. I din H.G nr. 268/2007. cu modificdrile;i completdrile ulterioare:

In temeiul art. 129, alin. 1. an. 139, alin. I si art. 196. alin. l, Iit. a din O.U.G nr. 5712019
privind Codul Administrativ, cu modificirile qi completirile ulterioare,

HOTARA$TE

Articolul 1: Se aprobd Raportul plivind activilatea asistenlilor personali ai persoanelor cu
handicap in semestrul I, anul 2025, la nivelul cornunei Gherde;ti, judelul Ncaml, conlorm anexei.

Articolul 2: Secretarul gcncral al cornunci Ghcrde;ti va comunica prezenta hotarare
persoanelor, illstuti{iilor' gi aLrtoritd{ilor interesate.

DE $I]DINTA
CONSILIER.

CHET II,II,IA.N
Nr. 89

Din 12.08.2025
CoDtrasemneirTa
Secretar general.

MaTceIa PALANCEANU

Adoplalil in $cdinla din 12 august 2025 cu rur numilr dc l5 votuli ''pcrtru" dirr totalul dc l5 consilicri in lunclie
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privind activitatea dcsftquratl de asistenfii personali ai pcrsoanelor cu handicap grav pe

scmcstrul I 2025

in conformitate cu prer.ederile art. 29 alin. (1) din Hotdrirea Guvemului RomAniei nr.

26812007 pentru aprobarea Normelor n-retodologice de aplicare a prevcdcrilor Legii nr.

44812006, republicatd, privind proteclia qi promovarea drcpturilor persoanelor cu handicap,

Con'tparlintentul de asislenld socialii Gherde;//, din aparatul dc spccialitate al primarului

comunei, prezinti semestrial Consiliului Local un raport carc trebuie sd conJini date

rcfcritoare 1a activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap grav, preoum:

a) dinamica angajdrii asistenlilor personali;

b) informa{ii privind modul in care se asigurd inlocuirea asislentului pcrsonal pe perioada

concediului dc odihnd;

c) infbnnalii privind numdrul de asistenli personali instruili;

d) numdrul de controale electuatc qi problemele sesizate.

Precizdm cd in confbrmitate cu prcvcderile Legii nr. 448/2006, republicatl. privind

proteolia ;;i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, rolul Compartirnentului de

asistenld sociala, din aparatul de specialitaLe al primarului comunei, este de a monitoriza, in

condilii optime, atribuliile gi obligaliilc care le revin asistenlilor personali ai persoanelor cu

handicap grav, in vederea ameliorlrii situaliei acestora, astfel incAt aceqtia si prinleasci

ingrijire spcciald la nivelul la care situalia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lanf de

nevoi fizicc, personale, sociale gi spirituale ale dumnealor. lndiferent de vdrsta sau de

handicapul cu care se confi.unti acest segment sosial arc dreptul fundan.rental la

autodeterminare qi individualitate, pentru depdqirea condiJiei de handicap qi a integrdrii

socialc.

ingrijirea cc li se acord[ poale permitc persoanelor cu handicap grav sir i;;i valorifice

polen{ialul ilzic. intelectual. spiritual, emolional 5i social, in polida handicapului pc care-l au.

Fali de prevedcrilc legale mai sus menlionatc vd facem cunoscLrt umatoa.rele:

Cu orivire la dinamica angaidrii asistentilor personali:

Prin HCL nr. 14/30.01.2025 a Consiliului Losal al comunci Gherdesti. s-a aprobat un

numir de 60 asistenli personali penLru persoanele cu handicap grav cu asistent personal qi 25

dc indemnizaliii pentru pcrsoanele cu handicap grav cu asistent personal, pentru anul 2025.

La data dc 30.06.2025 se allau in cvidenla serviciului un numdr de 58 asistenii

personali cu contract individual de munci.
in cursul semcstrului I al anului 2025, s-au inregistrat urmitoarele modificiri in

situalia asistenlilor personali dupit ctu'n urmcazd:

! in luna lanuarie 2025 ligurau in plata 51 de persoane angaiate in funclia de asistent

personali;

> in luna fcbruarie 2025 ligurau in plata 52 de persoanc angaiate in funclia de asistcnt

personali;

} in luna mafiie 2025 figurau in plata 53 de persoane angaiate in funclia de asistent

personali;

1, in luna aprilie 2025 figurau pe statul de plata 55 de persoanc angajate in lunclia de



asistent personali;

F in luna mai 2025 figurau in plata 57 de persoane angajate in luncJia de asistent

personali;

F in luna iunie 2025 figurau in plata 58 de persoanc angajate in funclia de asistent

pcrsonali.

La sfArqitul lunii iunic 2025 erau in plat[ un num[r total de 21 de indemnizaJii de

handicap.

Din numdrul total de 58 asistenli personali, '14 sunt angaj a1i pentru adullii cu handicap

grav cu asistert personal qi 14 sunt angajali pentru minorii cu handicap grav cu asistent

personal. Din nurnirul de 5tl asistcn{i pcrsonali ai persoanelor cu handicap grav, aproape toli

sunt din cadrul lamiliei (pnrinli/frati/bunici ai copilului cu handicap grav).

in semestrul I al anului 2025 salariile asistenlilor personali -au insumat 1443008 lej, iar

indcmnizaliile plitite persoanelor cu handicap grav au insumat 309808 lci, in total insun'rdnd

175281 6 lei.

Referitor la numdrul tle controale efectuute asuora aclivitdlii asistenlilor person i si

oroblemele sesizate:

in conformitate cu prevederile art.40, alin.2 din Legea w 44812()06, privind proteclia qi

promovarea drcpturilor persoanelor cu handicap. Compartitrentul de asistcn{d sociald dispune

verificarea activitdlii asistenlilor personali.

in vederea aplic[rii prevederilor legale mai sus mentrionate, la nivelul compartimentului.

controalele privind activitatca asistenlilol' personali se efcctueazd odatd 1a 6 1uni, in semcstrul

I al anului 2025, s-au lEcul un numdr dc 59 de vizite la domiciliul asistentilor personali.

i1 u.ma verificdrilor electuate s-a constatat ci asistenlii personali qi-au indeplinit in

gencral obligaliile previzutc in fiqa postului, anexi la contractul individual de munci.

asigurAnd pcntru persoanele cu handicap grav servioii de ingrijire social-medical[ de naturi

social[, dupi cum urmeazd:

- senicii dc bazi: ajutor pentru igiena corporald, imbrdcare qi dczbracare, hrlnire 9j

hidratarc. transfer gi rnobilizare. deplasarc in interior, oomunicarc:

- senicii de suporl: ajutor pentru prcpararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de

cumpirituri, activit[1i de melaj. inso{irea in mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii

in exterior in vcdcrca indeplinirii planului de rccuperare elaborat de comisiile de expefiizl

medical[, companic, activitdii de administrare 9i gcstionare, activitAli de petrcccre a

timpului liber.

in perioada aferenti prczentului raport de activitate nu s-au inregistrat abatcri

disciplinare ale asistcnlilor personali care si impuni luarea unor mdsuri de sanclionare

disciplinara conform Codului Muncii.

Cu privire la modul in ctre se asigurii inlocuirea usistentului personal oe perioada

concediului tle odihnd, tn stAnsii legriturii cu lipsu sau posibilitateo de dezvoltare a centrelor de

tip respiro:

in conlbruritate cu prevederile ar1. 37 din Lcgea ru'. 44812006, republicati, cu

modificdrile ;i completarile ultcrioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de

odihni. Potrivit prevedetilor art. 37, din Legea m. 44812006, republicati, pe perioada

concediului de odihnn, angajatorul are obligalia sd asigurc persoanei ou handicap grav un

inlocuitor al asistentului pcrsonal.

Referitor la acest aspecl, precizdm cA pe teritoriul administrativ al comunei Ghcraegti



nu lunclioneaza centrc dc tip respiro care sf, asigure glzduirea persoanci cu handicap grav pe

perioada concediului de odihna a asistcntului personal, astlel cd proteclia pcrsoanei cu

handicap grav s-a asigurat in toate cazurile de citre nembrii farniliei extinse ai persoanei cu

handicap grav.

Referitor la instruirea asistenlilor personali:

in tcmciul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea m. 448/2006, republicat5, asistcntul

pcrsonal arc obligalia sd parlicipe, o datd la doi ani, la instruirea organizatl de angajator.

in acest sens, in data de 09.08.2024 s-a organizat instruirea a unui numdr de 52 de

asistenli personali, care au primit certificatele de instruire al'erent, confom normclor in
vigoare.

Tematicii de instruire a asisten{ilor pcrsonali ai persoanelor ou handicap grav, aprobatd

prin Ord. nr.31912001 al Autoritdlii Nalionaie pentru Persoanele cu Handicap.

Pentru realizarea unei acLivitdli de protcc{ic spcciald reale, cu caracter permanent qi de

calitate, Compartimentul de Asistenld Sociald a colaborat cu factori implicali in asigurarea

indeplinirii acesteia, respecLiv cu Consiliul Jude{can Ncaml - Direc{ia Generald de Asisten}l

Sociald gi Protec{ia Copilului Neam1, Comisia de Evaluarc a Persoanelor cu Handicap pentru

AdulJi Ncam!, Comisia pentru ProtecJia Copilului Neam!.

Fald de celc dc mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.

44812006, republicatd. cu modificirilc qi completirile ulterioare, privind protecJia qi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicatd, vd solicitim sd aprobali raportul

prezentat.

SECRETAR GENERAL,

Marcela PALAN9E$NU
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