Furnizor de Servicii Externalizate de Securitatea Muncii / Protectia Muncii / PSI / SU pentru Societati
Comerciale si Institutii Publice

Nr. de Inregistrare la Prestator: Nr, Inregistrare, hizitor:
7925072025 269, 1 Ao dienog

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
CONSULTANTA IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA ( S.S.M. )

in temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a H.G. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru, s-a incheiat

prezentul Contract de prestari servicii, ntre :

1. PARTILE CONTRACTANTE
COMUNA GHERAESTI cu sediul in localitatea Gherdesti, judetul Neamt, cod postal 617205, telefon / fax

0233.746.051, cod fiscal (N ] s = _= = s

-reprezentaté prin Primar — Dna. Danculesei Ermina, denumita in continuare Achizitor, pe de o parte
Si

S.C. SSMEST CAPITAL CONSULTING S.R.L. cu sediul in Mun. Piatra Neamt, str. Pietrosu nr. 5, detinatoare a

CERTIFICATULUI DE ABILITARE M.M.F.E.S. Nr. : 101 / 10.04.2014 pentru Servicii externe de prevenire si protectie

in domeniul securitatii si sanatatii in munca conf. Legii nr. 319/2006, inregistrata la Registrul Comertului sub

J27/31/2011 si CIF RO 27920036, reprezentata de Dna. Ing. Marian Maria - Magdalena in calitate de Administrator,

denumita in continuare Prestator, au convenit sa incheie prezentul Contract de prestdri servicii cu respectarea

urméatoarelor clauze:

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

A. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE PREVENIRE SI PROTECTIE S.S.M.

S.C. SSMEST CAPITAL CONSULTING S.R.L. in calitate de prestator extern de servicii de securitate si sanatate in
munca, va organiza activitatile de prevenire si protectie la Achizitorul / Beneficiarul parte in prezentul Contract,
conform Legii nr. 319/2006 si a art. 15 din H.G. 1425/2006 dupa cum urmeaza :

1.1. Indentifica pericolele si factorii de risc specifici sistemului de munca, executant, sarcina de munca, mijloace
de munca si mediu de munca, pe posturi de lucru ;

1.2, Elaboreaza Planul anual de prevenire si protectie, cuprinzand masuri tehnice, organizatorice si igienico -
sanitare in urma identificarii factorilor de risc ;

1.3. Colaboreaza cu Achizitorul / Beneficiarul in vederea elaborarii de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatii ;

1.4. Propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor, corespunzator
functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatului, de catre Achizitor /
Beneficiar ;

1.5. Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;



Furnizor de Servicii Externalizate de Securitatea Muncii / Protectia Muncii / PSI / SU pentru Societati
Comerciale si Institutii Publice

1.6. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirii, adecvata pentru fiecare

loc de munca ;

1.7. Informeaza Achizitorul / Beneficiarul privind autorizarea meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia
specifica ;

1.8. Informeaza Achizitorul / Beneficiarul cu privire la posturile de lucru care necesita examene medicale
suplimentare ;

1.9. Informeaza Achizitorul / Beneficiarul cu privire la evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului
de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau controlul psihologic periodic ;

1.10. Informeaza Achizitorul / Beneficiarul referitor la obligatia acestuia de a urmari ca verificarile periodice si daca
este cazul, incercarile periodice a echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca ;

1.11. Informeaza Achizitorul / Beneficiarul cu privire la identificarea echipamentelor individuale de protectie
necesare pentru posturile de lucru din unitate si intocmirea de catre acesta a necesarului de dotare a lucratorilor
cu echipament individual de protectie, conf. prevederilor H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca ;

1.12. Inférmeaza Achizitorul / Beneficiarul cu privire la obligativitatea folosirii de catre lucratori in bune conditii a

E.L.P. conf. H.G. 1048/2006 ;
1.13. Colaboreaza cu lucratorii sau reprezentatii lucratorilor desemnati de catre Achizitor / Beneficiar, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie ;

B. ASISTENTA PRIVIND INSTRUIREA PERSONALULUI

1.1. Efectuarea instruirii introductiv — generala a angajatilor. Furnizarea si intocmirea Fiselor de instruire individuala
SSM pe categorii de personal.

1.2. Completarea Fiselor individuale de instruire SSM, verificarea realizarii instruirii periodice a personalului (
personal functionari publici / personal contractual / beneficiari venit minim de incluziune conf. Legii 196/2016 )
prin prelucrarea materialelor cuprinse in Dosarul SSM, intocmit si actualizat de catre serviciul extern SSM.

1.3. Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

3. PRETUL SI MODALITATEA DE PLATA

Achizitorul / Beneficiarul acestor prestari de servicii se obliga sa achite suma de 4500.0 lei fara TVA / An ,
repartizata astfel:

3.1. Suma de 900.0 Lei fara TVA , reprezentand valoarea setului de Documente SSM intocmite si actualizate
conform Legii nr. 319/2006 si H.G. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2. Suma de 3600,0 Lei fara TVA platibila in 4 transe trimestriale a cate 900,0 Lei fara TVA , reprezentand
valoarea serviciilor SSM mentionate in prezentul Contract conf. Pct. B. ( 1.1. - 1.3.).

Plata se va efectua pe baza de factura in contul prestatorului S.C. SSMEST CAPITAL CONSULTING S.R.L. -
ROB1TREZ4915069XXX008173 — Trezoreria Piatra Neamt.

3.3. Beneficiarul se obliga sa achite contravaloarea prestatiei in maxim 30 de zile de la data emiterii facturii de

catre Prestator. Neplata in termenul prevazut, atrage penalitati de intarziere de 0.05% pentru fiecare zi de
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intarziere, incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana la data stingerii sumei datorate

inclusiv.

4. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Prezentul Contract intra in vigoare la data de 25.07.2025 si are valabilitate de 1 an ( 12 luni ). Prezentul
Contract se supune tuturor reglementarilor legale referitoare la contracte. Modificarile prezentului Contract se pot

face numai cu acordul partilor semnatare, prin Acte aditionale.
5. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

Documentele acestui Contract sunt:
a) prezentul formular de contract;
b) acte aditionale, daca exista;

c) alte anexe la contract ( Oferta servicii, etc. ).

6. CARACTERUL CONFIDENTIAL AL CONTRACTULUI

6.1. — (1) O parte contractanta nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte pérti:

- de a face cunoscut contractul sau orice alta prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor persoane
implicate in indeplinirea contractului;

- de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a contractului, in alt
scop decét in acela de a indeplini obligatiile contractuale;

- (2) Dezvaluirea oricarei informatii fata de persoanele implicate in indeplinirea contractului se va face confidential
si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea indeplinirii contractului.

6.2. O parte contractanta va fi exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare la contract
daca informatia a fost dezvéluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru

asemenea dezvaluire.

7. OBLIGATIILE SI DREPTURILE PARTILOR
7.1 Prestatorul se obliga sa efectueze activitatile specificate in prezentul Contract.

7.2. Prestatorul verifica executarea corecta a lucrarilor stabilite in programul de masuri si incadrarea in termenul

prevazut al acestora.
7.3. Achizitorul / Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie Prestatorului, documentatia tehnica a echipamentelor
din dotare si va lua toate masurile pentru asigurarea securitatii lucratorilor, sub toate aspectele legate de munca,

conform art. 6 al. 1,2,3 din Legea 319/2006.
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7.4. Achizitorul / Beneficiarul se obliga sa numeasca prin dispozitie interna o persoana desemnata cu
responsabilitati SSM / conducator loc de munca (art. 20 din H.G. 1425/2006). Persoana desemnata va colabora in
mod direct cu reprezentantul Serviciului extern de prevenire si protectie SSM,

7.5. Achizitorul / Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea

lor cu prevederile contractuale,

8. PENALITATI, DAUNE — INTERESE

8.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, Prestatorul nu reuseste sa indeplineasca obligatiile asumate prin
contract, Achizitorul / Beneficiarul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, 0,05% din pretul
serviciului neefectuat pentru fiecare zi de intarziere. Penalitatile nu pot depasi cuantumul sumei la care se aplica.
Pretentiile Achizitorului / Beneficiarului trebuie notificate in scris Prestatorului si recunoscute de cétre acesta prin

contrasemnarea notificarii.

8.2. In cazul in care Achizitorul / Beneficiarul nu onoreaza, din vina sa, facturile in termen de 30 zile de la
expirarea perioadei, acesta are obligatia de a plati, ca penalitdti, 0,05% din plata neefectuata pentru fiecare zi de
intarziere.

8.3. Prezentul Contract de prestari servicii reprezinta titlu executoriu pentru toate sumele datorate ce decurg din

acesta.

9. FORTA MAJORA
9.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
9.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe

toata pericada in care actioneazd aceasta.

9.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

9.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

9.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeazd ca va actiona pe o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte
va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti

sa poata pretinde celeilalte daune-interese,

10. INCETAREA CONTRACTULUI
10.1, Prezentul Contract inceteazd ih urmétoarele cazuri:
a) prin acordul partilor;

b) la expirarea duratei Contractului;
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¢) prin reziliere, in cazul neachitarii de catre Achizitor / Beneficiar a obligatiilor financiare fata de Prestator,
conform prevederi contractuale. Rezilierea opereaza de plin drept, fara nici o alta formalitate si fara
interventia instantei judecatoresti;

d) prin reziliere, in cazul lipsei de colaborare manifestata de catre Beneficiar fata de Prestator
(necomunicare modificari privind personalul, evenimente de munca, nepunerea la dispozitia Prestatorului a
documentelor SSM / fise de instruire individuala SSM intocmite in numarul si integralitatea initiala a acestora,

la termenele stabilite prin prezentul contract , etc.). Rezilierea opereaza de plin drept, fara o alta formalitate

si fara interventia instantei judecatoresti;

e) partea care invocd o cauza de incetare a prevederilor prezentului Contract o va notifica celeilalte parti, cu cel

putin 15 zile inainte de data la care incetarea urmeazé sé-si produci efectele;

f) in cazul dizolvarii, lichidarii, falimentului, retragerii autorizatiei de functionare a unuia dintre contractanti;

g) cand una dintre parti cesioneazd drepturile si obligatile sale prevazute de prezentul Contract féra acordul
celeilalte pérti;

Rezilierea prezentului Contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile contractante.

11. COMUNICARI
11.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in scris.

11.2. Comunicérile dintre parti se pot face si prin telefon sau e-mail, respectand conditia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.

in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare
de primire si se considera primita de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe aceast3 confirmare.
11.3. Dacd confirmarea se trimite prin email, ea se considera primitd in prima zi lucrdtoare dupa cea in care a fost
expediata.

11.4. Notificérile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate, prin intermediul

uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

12. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI

12.1. - Contractul va fi interpretat conform legislatiei din Romania.

13, CLAUZE FINALE SI TRANZITORII

13.1. Prezentul Contract, impreund cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul sdu, reprezintd vointa
partilor si fnltura orice altd injelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioard incheierii lui.

13.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Contract de cdtre una dintre parti, da dreptul partii
prejudiciate de a cere rezilierea Contractului de servicii.

13.3. Prezentul Contract reprezintd titlu executor, el fiind susceptibil de executare fard interventia vreunei instante

de judecata.
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13.4. Nici una dintre parti nu poate cesiona drepturile sau obligatille rezultate din prezentul Contract f&r3 acordul
celeilalte parti contractante.
13.5. Partile garanteaza ca reprezentantii desemnati ale caror semnaturi apar mai jos au fost si sunt investiti la

data incheierii prezentului Contract cu toatd puterea juridicd s& semneze si sa execute acest contract.

Prezentul Contract a fost incheiat astazi: 25.07.2025, in 2 (doua) exemplare originale, cuprinzénd 6 (sase) pagini

fiecare, cate un exemplar pentru fiecare parte, ambele avand aceeasi putere probatorie.

ACHIZIIOR., PRESTATOR ,
COM ﬂﬂ@ﬂ%ﬁﬂsg‘r‘r 3 S.C. SSMEST CAPITAL CONSULTING S.R.L.

o\




