
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA GHERiE$TI
PRIMAR

DISPOZIfIANT. 63/17.03.2021
privind aprobarca Codului de eticl qi de conduitl profcsionali al func{ionarilor publici qi

pcrsonalului contractual din cadrul Primlriei comunei Gherlesti

Primarul comunci Gherlesti, .judef ul NEAMI,
avind in vedere:

- Rcfcratul inspectorului cu atribu{ii de resurse umane nr. 2402116.03.2021, privind
aprobarea Codului de etiol qi dc conduitd profesior.rald al f'ur.rcJior.rarilor publici qi pcrsonalului
oontl'actual din cadrul Prim[rici comunci Ghcr[eqti
in con lbrmitate cu preveclerile:

- art. 368 coroborat cu prevederile art. 373 $i art. 558 alin. (4) din Ordonanla de Urgenld a

Guvenrului nr.51/2019 privind Codul adnrinistrativ cu modillcdrile ;i cornpletdrile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvemului nr. 600/201 8 pentru aprobarea Codulr-ri

controlului intern managerial at entitijilor publice;
- Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind cor.rtrohrl intern qi controlul financiar

preventiv, republicati cu modificdlile qi completdrile ulterioare;
- Oldinul Pregedintelui Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici nr. 144212018 pentru

aprobarea procedurii privind cor.rrpletarea Ei transmiterea inlbrmaliilor privind respectarea
nolmelor de conduitd de citre lunclionarii publici $i implomentarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritAlilor qi institu{iilor publice;

In baza art. 155 alin. (1) lit. e), qi in temeiul art. 196 alin. (l) lit. b). din Ordonanfa de

Urgenli a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ cu modificArile gi completlrile
ulterioare,

DISPUNII:

Art. l. Se aprobi Codul dc cticii Ei dc conduitl profcsionald al pcrsonalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cher[eqti conlbrm anexei care l'ace parte
integrantd din prezenta dispozilie.

Art. 2. ( 1) Codul reglen.rer.rteazd Normele de conduitd proflesior.rald pentru funclionarii
publici ii personalul contracLual din cadrul primlrici comunci GhcrioEti.

(2) Normele de conduitd proltsionald prcvdzute de codul de eticd sunt obligatorii pentru:
- persoanele care ocupi o funclic publicd din cadrul primiriei comunei Gherdeqli,
- personalul contractual din cadrul primdriei comunei Gherie;ti .

Art. 3. Clu aduccrca la indeplinire a prezentei dispozilii se insircineazd Primarul
Comunei Gherieqti qi consilierul de eticd desemnat din cadrul aparatului de specialitate al
l)rinrarLrlui ( ornunei C herie5t i.

Primar,
I]ERE!.iOAIi PA

Contr:rsem neazi,
Secretarul general al comunei

MARCELA PALANCEANU



Ancxl la Dispozi{ia primarului comunei Gher[eqti nr. 63ll'7,03,2021

CODUL DE ETICA $I DE CONDUITA PROFESIONALA AL FUNCTIONARILOR
PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI

COMUNEI Gherrieqti

Codul de eticd ;i dc conduiti profesional[ al lunc{ionarilor publici gi al personalului
conlractual din cadrul plinrdriei comunei Gherdegti definegte valorile qi principiile care
trebuie aplicate in relafiilc dintre angajali precum gi rclatria acestora cu persoanele fizice 5i
reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi Primlriei comunei Gher[eqti.

Pelsonalul asiguri calitatea activitalii prin implioarca ou cinste ;i plofesionalism in
toate acfiunile pe care le desliqoar[.

Cc cste codul de eticl qi dc conduiti profesionali qi cui sc adreseazir?
Codul de etici qi de conduitA profesionald (denumit in continuare ,,Codul" ) stabilegte
principii Ei reguli morale la care adetd tot personalul din cadrul Primdrici comunei Gheriegti,
atAt funclionarii publici, ciL qi personalul sontractr-ral.

Codul nu se substituie in nici un caz actclor normative 5i reglementdrilor aplicabile in
domeniul administra!iei publicc, ci vine in completarea aceslora.

Obiectivul codului

Prirr aprobarea ccdului se dorc$tc crcarea unui cadru organizalior-ral bazat pe valori gi a
unui slinrat etic adecvat activitirii prolesionale. Se urmdreqte de ascmcnca prevenirel
practicilor ncconlorme cu nonuele de eticd qi informarea publicului cu privire la standardcle
de compofiament moral care sc a$tcaptii din parlea intregului personal.

Cndrul normativ
- Constitulia Romdnici, rcpublicati;
- Codul administraliv, aprobat prin Ordonanla de urgenlii a Guvernului nr.5712019;
-Legea nr. 5312A03 privind Codul Muncii, republicatd cu modilicirile Ei cornplctirile

ultcrioare;
-Legea nr. 5212003 privind transparenqa decizionald in administralia publicf, cu

moditicdrile qi completdrile ulterioare;
-Legea nr. 54412001 privind liben:l acces la informa{iile dc interes public cu

modificirile qi completlrile ulterioare;
-Legea nr. 5'7112004 privind proteclia personalului dirl autoritltrile publice instituliile

publicc qi din alte unitAli oare semnaleazl incilcirri ale legii.

Te rmeni frecvent utilizn{i in Cod
Intcres publie - acel interes care implicl garantarea ;i respectarea drepturilc.rr., a

libert6!ilor qi a intereselor legitime ale ceti{enilor, l'ecunoscute de Constitulic, de legisla}ia
internii gi de tratatele intemalionale la care RontAnia este parte, precum qi indeplinirca
alribufiilor de sen,iciu cu respectarea principiilor elicienfei, al cticacitirlii gi al economicitilii
cheltuirii resurselor .

Interes personal- otice avar.rtaj material sau de alti naturA r.trmArit ori oblinut in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentrr.r allii de angajat prin folosirea reputaliei, a
influenlei, a lacilitnlilor, a relaliilcr qi a inlbrmaliilor la care are acces ca urmare a exercithrii
atribuIiilor.

Conflict de intcrese- acea situalie sau imprcjurare in care interesul per.sonal
direct ori indirecl al angajatulLri contravine interesului public, astfel incat aleoteazi sau ar
putea afeota indepcndenfa sau imparJiaiitatea sa in luarca deciziilor ori indeplinilea la
timp qi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in cxercitarea luncliei delinute.



Informa{ic dc interes public - orice inlbrmalie neclasilloati carc priveqte activitdlile
sau carc rczultd din activitatea instituliei, indiferent de suportul ei.

Date cu caracter personal - orice informa{ii privind o persoane identificatl s-au
identificabili.

O persoani llzic[ identifloabili] este o persoanl care poate fi identifrcat[, direct sau
indirect in spccial prin relerire la un element de identillcare, cunr ar fi Lln nulre, un numir de
identillcare, un identificator online, sau la unul sau urai lnultc clcmcntc spccifice, proprii
identit6li sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Pcrsonal/sala ria{i ai Primlriei comunci Gheriegti se referd la toli angajatii din
cadrul Primiriei comunei Gheriesti.

Valori lundamentalc la care arlera personalul Prirniriei comunei Gherdegti

Prioritatea interesului public - datoria reprezentanlilor instituliilor $i autoritAlilor dc la
nivclul administraliei publice centrale qi locale de a considera intcrcsul public mai prcsus de
orioc alt inteles in indeplinirca atribu{iilor de serviciu.

Profesionalism- obliga{ia angajatului de a-qi indeplini atribuliilc;i sarcinile de serviciu
cu responsabilitate, competerl!4, cficicn{d, corectitudine qi conqtiinciozitate.

Imparlialitatc Ei independenld obligafia angajafilor de a avea o atitudinc obicctivd,
ncutrd thfd de orice interes politic. economic, religios sau de alti naturd, exercitarea luncliei
publice.

Deschidere gi transparcnli accesului neingrddit la informaliile de interes public.
transparenla proccsului decizional in gestionarea lbndurilor publice, in procesul de achizilii
publice, gestionarea resursci umane qi alte domeuii.

Obiectivitatea 
-asigurarea 

imparlialitAtii qi nediscrirn in[rii in intrcaga activitatc
deslEgurati 1a nivelul administra{iei publice centrale gi locale.

IJund-credinld - cinste qi oorectitudine in exercitarea funcliei publice.
Confidenlialitatea obligalia anga.jatului de a respecta conlidenlialitatea inlbrmafiilor

dobindite ca urmare a unei relalii profesionale qi de a nu divulga astl'el de inftrrmalii unci
terle pdrli fard o ar"rtorizalie specifici, cu excepJia cazului in oare existd un drept sau o
obligafie legall sau prof-esionali de a dezvdlui aceste inlormalii. Inlorrnaliile confidenfiale
oblinute in cadrul unci rclalii plol'esionale nu trebuie utitilizate ir.r avantajul personal sau al
unei te4c pi{i.

Principii car() guverncnzi comportamcntul angaja(ilor din cadrul Primlriei comunei
Glrerieqti

- principiul suprcmatiei Constitiu{iei qi a legii -- prinoipiu conlonn cdruia angajali au

indatorilea de a respecta Constitulia Ei legile fnrii;
- principiul prioritl1i interesului public principiul confbrrn ciruia personalul are

indalorirea de a considera inLeresul public mai presus decit interesul personal iu
cxere itarea atribuliiior dc scrviciu:

- principiul cgalit[tii de ganse ;i de tratament, principiul promovlrii cgalitAlii inne
birbati gi fcmei Ei principiul nediscriminirii -- principii conform cdrora angajafii au

inda-torirea de a asigura egalitatea dc tralamcnt a cetd{enilor in l'a1a instituliilor publicc

Ei de a aplica acclagi regim iuridic in situafii identice sau similare;
- principiul prot-esionalistnului - principiul conlorm cdruia pcrsonalul nrc obligalia de a-pi

indcplini atribu!iile de serviciu cu lcsponsabilitatc, competenll. elicien!i, oorectitudine
qi conqtiinciozitate;

- principir:l impartialitilii ;i independen{ei principiu contbrm cdruia salarialii, in
cxcrcitarea firnc(iei .letinute, sunt obliga(i si aibii o atitudinc obiectiv[, neutri I'a!i de

orice intcres altul decat cel public;



principiul integritdtrii rnorale- principiul conform c[ruia personalului ii este interzis
si solicite sau sd acceple, direct sau indirect, pentru el sau pentru al1ii, vreun avantaj ori

beneficiu moral sau n-raterial in considerarea funcliei pe care o delin sau si abuzeze in
vreun fel de aceasti funclie;
principiul libert5lii g0ndirii 9i a exprimlrii - principiul contbnn cdruia personalul
poate sd-qi exprime gi si-9i lundamentezc opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a
bunelor moravuri;

prinoipiul cinstei qi corectitudinii - principiul conlbrm c[ruia, in exercilarea lunc]iei qi

in indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul trebuie si manil'este buni credinfi qi

sf, aclionezc pcntru indeplinilea conlonnd a atribu(iilor de serviciu;
principiul Ioialitdtii la16 de institutie - principiul potrivit cdruia personalul apdrd

prestigiril Primdriei comunei Gherleqti gi sc abline de la orice act ori iapt care poate
produce prejudici imaginii sau intereselor legale ale instituliei;
principiul deschiderii $i transparentei plincipiul conlbrm caruia activitAlile
desfigurate de angajali in exercitarea funclici lor sunt publice, orientate cdtr.c cetdteni qi

pot fi surprir.rse rnonitorizirii acestora;

principiul responsabilitdlii qi r[spunderii - principiu conlorm cdruia salariatii rdspund
in conlbrmitate cu prevedelile legale atunci cdnd atribuliile de serviciu nu au fost
indepl inite oorespunzetor;

Nortnc etice qi de conduiti pe carc lc respectl per.sonalul din cadrul Primlricri
comune i Gherdeqti

- Respectarea constitulici qi a legilor - salariafii Primirici comunei Gherdegti au

obligalia ca prin actele gi faptele lor si promoveze suprema{ia legii, s6 respecte

Constiulia 9i lcgile ![rii, statul de drept, drepturile $i libertdtile fundamentale ale
cctdlenilor in relalia cu institulia, precum gi sd aclioneze pentru pllnerea in aplicare a

dispoziliilor legale in conl'ormitate cu atribuliile carc le revin, cu aplicarea normelor de

conduitd care rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

Personalul trebuie si se conformezc dispoziliilor legale privind restringerea
exerciliului unor drepturi, datorata naturii luncliilor de{inute.

- Conduita in relafiile cu cetifcnii - in relafiile cu persoanclc fizice ;i cu reprezentanlii
persoanclor juridicc care se adreseazd institulici, salarialii Prim6riei comunei
Gher[eEti sunt obliga{i s[ aibl un con'rportanlent bazat pe respect, bun[-credinli,
cotcctitudine, intcgritate rr- orali qi prolesionali.

Salariafii au obliga]ia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnitlfi,
integrititrii fizice gi morale a pcrsoanelor cu cirre intri in contact.
in leginrrd cu exercitarea funcliei pubiice este interzis[:

- intrebuintarea unor exprcs ii .jign iroarc.
- actc sau lapte care pot afocta integritatea fizicl sau psihic[ a or.ictlrei persoane.

Aceqtia ttebuie sii adopte o atilr.rdine imparfiald qi justilicatd pentru rezolvarea
legald, clari qi elicientd a problenrelol cetiqenilor.

Pentm realizarea Llnor raporturi sociale qi profcsionale care sd asigurc
demnitatea persoanelor cficienla activitdlii precum qi cre{iterea calitdlii serviciului
public se reoomandd rcspectarea normelor dc conduiti previzute la acest paragraf qi de
cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.



Salarialii Primiriei comunci Gherdeqti trebuie sd adopte o atitudine clen.rr.ri qi

civilizatd la![ de orice persoani ou oale intri in lcgdturb in exercitarea luncliei publice,

fiind indrituili pe bazir de reciprocitate, sI solicite acestuia un compoltament similar.
Acegtia au obligafia de a asigura egalitatea de tratamcnt a cetdlenilor in lala

instituliei, principiu conlbrm oiu'uia au indatorirea de a preveni Ei combate orice lorma
de discriminare in indeplinilea atribufiilor profesionale.

Conduita in cadrul rela{iilor intcrnationale

Personalul Primariei conunei Gherieqti care rcprczintd institu!ia in cadlul
unor organizalii intemaliona)e, institufii dc invAtramant, conl'erinfe, seminare gi alte
activitdli cu oaracter internalional au obligalia sd promoveze o imaginc favorabild tirii
qi institulici pe care o reprezintd,

In relaliile cu reprczentan(ii altor statc, salariaJilor le este interzis s[ exprime
opinii p^ersonale privind aspecte na!iot.rale sau dispute internalionalc.

In deplasirilc cxterne, ace$tia sunt obligali si aibl o conduitd corespunzf,toarc
regulilor de protocol Ei le este interzis[ incdlcarea legilor qi obiceiurilor ldrii gazdd.

Asigurarca unui scrviciu public de calitlte

Persor.ralul Prim[riei comunei Gherieqti are obligalia de a asigura un serviciu
public de calitatc in beneficiul cct[fenilor, prin participarea activd la lr.rarca dcciziilor qi

ln transpuncrca lor in practioi, in scopul realizdrii conlpetenlelor instituliei.
In exercitarsa funcliei delinute, salarialii au obligalia de a avea un

comportament profesionist precum qi de a asigura, in condi{iile legii,
lransparenla administrativi pentn-l a cdqtiga qi a menline instederea publicului in
integritatea, impar!ialitatca ;i ef icacitatea instituliei.

Respcctarea regimului juritic al conflictului de interese si al
in co m p ati bilitl{i Io r

Angajalii Prin.rliriei cor.r.rur.rci Gheriegti au datoria legal6, lrorali qi prolesionali
de a se asigura ci rcspectd intocmai regimul juridic al conllictului de interese gi al
incompatibilitiililor, precum ;i normele de conduiti.

Iutcrdic{ia privind accesarea darurilor sau a altor nvantaje

Personalului Primiirici comunei Gherdeqti ii este interzis sd solicite sau si
acccpte, direct sau indirect, pcntru el sau pentnl al{ii, daruri sau alte avantaje, carc ii pot
influenla imparlialitatea in exercitarca funcliilor delinute qi pot constitui o rccompensl
in raport cu aceste 1'unc1ii.

Sunt exceptatc bunurile pe care angajalii Primiriei comunei Ghcr.deqti le-au
primit cu tithr gratLlit in cadrul unor activitAli de protocol, in exercitarea mandatului
sau a luncliei delinutc ca1'e se supun plevederilor legalc spccifice.

Obicctivitatea ;i rcsponsabilitutea in luarea dcciziilor

in pror:esul de luare a cleciziilor, salariafii Prim[riei comunei Ghcrlcqti au
obligalia sA actioneze confbrm prevederilor legale qi si iqi cxcrcite capacilatea de
aprecierc in mod lundarrrentat $i iniapartial.

Salarialilor Primiriei courunei Gherdeqti lc cste interzis si promiti luarea unci
decizii de citre institulii. de citre alli salaria[i din cadrul institulici, precurn qi
indcplinirea atribuliilor in mod privilegiat.



Personalul cu l'unc!ie de conducere este obligat sd sprijine propunerile gi
inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea irnbundtdfiri activitifii
instituliei in care iqi desfl$oari activitatea precum qi a calitdtii serviciilor publice oferite
cetdlenilor.

In exeroitatea atributiilor de coordonare, precum gi a atribulii1or specifice
funcliilor de conducere acegtia au obligalia de a asigura organizarca activitetii
pcrsonalului, de a maniltsta iniliativd gi responsabi litate gi de a sus{ine propunerile
personalului din cadrul Primilriei comunei Ghcr[eqti.

Personalul cu firncfie de oonducere are obliga{ia sd asigure egalitatea de qanse gi
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din^subordine, in conditiile
legislaliei specillce aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest sens, acegtia au
obliga!ia:

-sd reprezinte sarcinile in rnod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competenfA aferent funcliei ocupate gi carierei individuale a tlecdrei pcrsoane din
subordine;

-sd asigule coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorillcarea
corespunzlloarea oompetentclor fiecirei persoane din subordinc;

-si monitorizeze performan{a profesionali individuald gi colectivd a
personalului din subordine;

-si semnalezc in mod individual performanlele necorespunzatoare qi sl
implementezc mdsuri destinate an'rclioririi perlbnt.ranlei individuale qi dupi caz,
colectivc, atunci cdnd este neoosar':

-si examineze qi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluarc a competenlei
prolesionale pentlu personalul din subordine;

-sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire protbsionali al llec[rui
subordonat Ei sd propund parliciparca la programe de lbrmare Ei perfeclionare
profbsionalS pentru fiecare persoand din subordine;

- si delege sarcini qi responsabilitdli, in condiliile legi, persoanelor din
subordine care defin oompetenlelc qi indeplinesc condiliile legale necesare ilncliei
respective;

- si excludi orice lormii de discriminarc gi de hdrluire, de orice nahrr[ qi ir-r

orice situalie, cu privire la pcrsonalul din subordine;
- in scopul asigurdrii condiliilor nccesare indeplinirii cu imparlialitate a

indatoririlor ce decurg din rapofturilc ierarhice pcrsoanele cu funcfii de conducere au
obligalia de a nu se anga.ia in relalii patrimoniale cu pcrsonahtl din subordine.

P[strarea secrctului de stat, secretului de serviciu qi conlidcn(ialitatea

Persor.ralul Primirici comunei Gherdeqti arc obliga{ia si pAstreze secretul de stat,
secretul de selviciu qi confidenlialilatea in legdturi cu laptele qi informaliile sau
dooumentele de care ia cunogtinld in exercitarea lunclici, in condiliile legii, cu
aplicarea dispoziliilor ir.r vigoare privind liberul acces la informafiilc de interes
public.

Persorralul estc obligat sd respectc limitele impuse de legc privind accesul la
inlbrmaliile in scopul prote.jlrii inforrna{iilor confidenlialc, a protejlrii vietii private a
persoanelor qi a secui'itdEii na!ionalo.

Protec{ia datelor cu caractcr personal

Personalul Prirndriei conrunei Gherdegti respectl mlsurile rehnice si
organizatorice stabilitc pentru prolecfia si confiden{ialitatea datelor c11 caracter
personal, datelor cu cat'acler pet'sonrrl sensibil dupl caz, prelucrate in vederea
indc'pIinirii atlibu!iilol din liqa postului.



Acccsul liber la inlblma{iile dc intcrcs public

in conformitate cu legislalia in vigoare activitatea Primlriei comunei Gherleqti
trcbuie si fie transparr:ntl qi acoesibil[ cctileanului, garant0nd o buni cotnunicare cu
cetSlenii, cu societatea civill gi cu mediul de afaceri.

Personalul Primdriei comunei Gherieqti potrivit atribu{iilor ce ii revin gi conforn.r
lcgislaliei privind liberul acces la inlorrnalii de intcres public, este obligat:

- si1 asigure informarea corecti qi la timp a cetdlenilor asupra chestiunilor de interes
public;

- si asigure acocsul liber la inlbrmaliile de interes publict
- sd t'espe ctc termenele previzute de lege privind f-urnizarea inibrmaliilor.

Limitarea participlrii la achizi!ii, concesioniri sau inchirieri

lJn sa.lariat zrl Primiriei contunoi Gherieqti nu poate achizitriona un bun atlat in
proprietatea privati a statuh:i sau a unitl1ii admir.ristlativ tcritoriale, snpus vinzdrii in
condiliile legii in urnritoarele situatii:

- cind a luat la cuno$tinl[, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor carc umteazi si lle vAndute:

- cAnd a participat, in cxercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vAnzirii bunului
rcspcct ir :

- cAnd poate inlluenJa operaliunile de vfltrzare sau cind a oblinr"rt inlbrmalii la care
persoanolc interesate de cumphrarea br"rnului nu au avut acces.

Dispoziliile dc mai sus se aplicir ir.r r.nod corespunzltor qi in cazul concesionirii
sau inchjrierii unui bun allat ln proprietatea publici ori plivatd a statului sau a unit[1ilor
administlativ teritoriale. AngajaJilor le esle interzisd furnizarea infbrrrraliilor
rclcritoare Ia bunurile proprietatc publicd sau privati a statului ori unitAlii admnistrativ

teritoriale, supuso opera!iunilor de r.'inzare. concesionare sau inchiriere, iu alte
condilii decdt cele pleviizute de lege.

Folosirea imlginii proprii

Personalul Prinrlriei comunei Gherieqti ii cste interzis sA permitai utilizarca
lLrnc{iei in actiulli publicitare pentru promovarea unei activititi oomerciale, precum qi ilr
scopuri electoralc.

fltilizarea rcsponsatrilS a resurselor institu!iei

Salaria!ii Prirndriei comunei GherleEti sunt obligali sf, asigure ocrotirea
proprietifii publice Ei private a statului, sd evitc producerea oricirui prejudiciu,
acliondnd in orice situalie ca un bun proprietar.

Acegtia au obligafia si lbioseasci timpul de lucru prccunr qi bunur.ile aparfindnd
instituliei numai pentru dcsliqurarea a-otivitiitrilor al'erer-rte luncliei de!inute.

Angajalii trebuie si propunii gi si asigure, potrivit atribuliilor care le rcvin,
lblosirea util[ qi cficientl a banilol publici. in conlormitate cu prevederile legalc.

Salarialilor Plirliriei comunei Gherdcqti care desllgoarl activilAti in interes
personal, in condifiilc lr:gii, le estc jnterzis sir loloscascd timpul de lucru ot.i logistica
instituliei pontru realizarea acestora.

Pregdtirea Jr rofcsior alI

Personalul Primiiriei comunei Chordcqti are clrr:p[ul qi <>bligalia dc t-gi imbunllili
in mod conlinuu abilitAljlc Si pregitirca prol'esionald.



Obliga{ii in exercitalea dreptului la libera exprimare

Pcrsonalul Primiit'iei comunci Cherie;ti are dreptul la libera exprimare, in

la liberi exprirnarc, salariafii au obligalia de nu aduce
precum qi vielii intime, familiale qi private a oricdrei

persoane.

In indeplinirea atlibuliilor de serviciu, aceqtia au obligatia de a respecte
demnitatea funcliei publice deJinute, oorelAnd liberlatea dialogului cu prolnovarea
intereselor instiluliei in care iqi desfaqoari activitatea.

In activitatea fbr, salariafii Primiriei comunei Gherleqti au obligalia de a respecta
libertatea opiniilor qi de considerente personale sau de popularitate, ilt exprimarea
opiniilor, ace$tia trcbuie si aibl o atitudine conciliant[ Ei si evite generarea conflictelor
datorate schimhului Lle pAreri.

Loialitatea fa([ de institu{ie

Salalialii Prirndriei comunei Gherdegti au obligalia de a apdra in rnod loial
prestigiul instituliei in care igi desligoard activitatca, precum qi de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Angajalilor Ie esre inrcrzis:
- sf, exprime in public aprccieri neconfonne cu rcalitatea in legdturi cu activitatea

instituliei in care igi desll;oarti activitatea, cu politicile Ei strategiile acesleia ori cu
proicctcle de acte cu caracter normativ sau individual;

- si facl apreoicli neautorizatc in Iegiturd cu litigiile aflate in curs cle solulionare gi in
care institulia in cat'e i9i ciesligoari activitatca are calitatea de parle sau sh furnizeze, in
mod neautorizat, inflolmalii in legiturd cu aceste litigii;

- s[ dezv[luie gi s[ fbloseascl infbnnalii care alr caraoter secret in altc condi{ii decit cele
prevdzute de loge;

- si acorde asistenli qi consultanld persoanelor fizice sau juridice in virdcrea pronlovdrii
de ac{iuni juridice ori de altl naturd impotriva statului, instituliei in care igi desliqcara
a,Jlivitatea.

Aceste prevedcri se aplicir 9i dupn incetarea. raporlultri de serviciu pentru o
pelioadd de 2 ani dacd dispoziliile din legi speciale nu prev[d alte termene.

indeplinirca atribu{iilor

Salarialii Primlriei comunei G]relicqti rdspund, potrivit legii, de indeplinirea
atribuliilor ce le levin din firnc{ia publicd sau contractual[ pe care o defin, prcoum gi a
ctribuiiilor ce le sunr JelcBrre.

Orico angajat are ?ndatorirea sI indcplineasci dispoziliik: plimite dc la superiorii
iclarhici.

Acesta are dreptul sd reluze in scris gi r.notivat indeplinirea dispoziiiilor prirnite de
la sr:periorul ierarhic. dacd le consideri ilegalc qi are indatoriroa si aduci la cuno$tinla
supr:r'ionrlui sau persoanci care a emis riispozilia in asti'el de siruelii.

In cazul in care se 0onstati, in condiliile legii, Iega)itatea dispoziliei date de
superionrl ierarhic, salariaLul rlspunde in condiiiile Jegii.

Activitatea publicir

condiliile legii.
In exercitarea dreptului

atingere demnit5lii, imaginii,



Comunicarea oficiall a informaliilor gi datelor privind activitatea instituliei precum
gi cu mijloacele de inforn.rare in masii se asigurd de cdtre persoanele desemnate in acest
sens de conduc[torul instituliei in condiliile legii. Persoanele desemnate sd participe la
activitAli sau dezbateri publicc in calitate oficial5 trebuie si respecte limitele mandatulr.ri de
reprezentarc incredin(at de oonducitorul instituliei.

In cazul in care nu sunt desernnali in acest sens anga.jalii Primdriei comunei
Gherieqti pot pafticipa la activitA[i sau dezbateri pubiice, avAnd obliga]ia de a face
cunoscut laptul cd opinia exprir.r.rati nu reprczinti punctul de vedere oficial al institu!iei in
cadrul clreia igi desfEqoard activitatea.

Salarialii Prirn[riei comunei Gherdeqti pot parlicipa la elaborarea de publicalii,
pot elabora gi publica articole de specialitate gi lucriri literare ori qtiinfifice, in condiliile
legii. Acegtia pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excep{ia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea al'ecta prestigiul luncliei publice. in aceste cazuri salarialii primiriei
comunei Gherdeqti nu pot utiliza inforrnalii qi datc la care au avut acces in exercitar.ca
func!iei^dacd acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replic6, a drcptului la demnitate, a dreptului la
irnagine, dreptului la viafi intimd, I'amiliali qi privati, angajatii Primdriei comunei
Ghcr[eqti au dreptul s6-qi facd publicd opinia personali in cazul in care prin arlicole de
presi sau in emisiuni audio vizuale s-au flcut afirmafii defiim[toare la adresa lor sau a
lamiliei lor.

Aceqtia igi asumi responsabili tatea pentru aparilia publicl qi pentru
con{inutul informaliilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile qi nomele de
conduit[ prevdzute de prezentul cod.

Prevederile menfionate anterior se aplici indiibrent do modalitatea $i de
mediul de comunicare.

Monitorizarea gi controlul aplicirii normelor eticc ai de conduiti profesionalfl

Persor.ralul Primdriei comr-nei Gher[e;ti are obligafia de a monitoriza qi controla
respcctarea nonnelor etice gi de conduitd din Cod de cdtre personalul angajat.
In scopul indeplinirii corespunzdtoare a activitAlilor de rnonitorizarc qi control :

se umire$te aplicarea gi respectarea de cdtre personalul din cadrul instituliei a
prevederilor Codului;
se solulioneazI petiliile gi scsizdrile primite privind incdlcarca prevederilor codului sar-r

le transnrit spre solulionare olganului con)petent conform legii;
se elaboreazd analize gi rapoarte privind respectarea prcvcderilor Codului;
se asigurd inlbrmarea pubJicului ou privire la conduita pr.ofesionald la care este
indreptdfit sI se agtepte din parlca personalului angajat in exercitarea funcfiei;
se asigurd informarca personalului propriu cu privire Ia conduita ce trebuie respectatd;
se colaboreazd cu organizaJiile lleguveniamentalc care au ca scop promovarea qi

apirarea inteleselor legitime ale cetdlenilor in relafia cu personalul din administralia
public[,

Rispundcrea individuali

incdlcaree prevcclerilor Corlului atrage rispunderea pcrscanei vinovate, in
condiliile prer,[zute dr: legislafia in domeniu, plecum ;i de regulamentclc interne ale
Primiriei comunei Gherdeqti.

Dispozi{ii finalc

Prezentul Cod de eticd Ei de conduitd prolbsional[ va fi aprobat prin dispozilie
emisd de primarul comunei Gherdeqti.



Dup[ aprobale, C]odul r,a fi publicat pe site-ul Prirniriei comunei Gherdeqti.

Intreg personalul Prinriiriei oomunei Ghcr[eEti este inlormat li instruit, cu privire ia
prevederile Codului. instruirea llnalizAndu-se prin scmnarea de citre salariaJi a turui
proccs-verbal de Iuare 1a cunoqtiin{d.

Consultare/consilicrc privind normelc dc cticl si de conduitl profesionall

Pentrrr a primi indrumarc ;i consiliere eticl qi cle conduiti in condilii de clcplini
confidenlialitate qi pentru lezolvarea incertitudinilor qi dilemelor in domeniu, fiecare
salariat se poate adrcsa consilierului de etici desernnat la nivelul instituliei.

Revizuiri

Codul poate fi modificat ori de cate

referinld.
orl intervin modillciri in legislalia dc

I'rimar,


