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ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALI DE EXECUTIE _ MUNCITOR CALIFICAT

Comuna Gherieqti - jude{ul NEAMT, irr conformitalc cu H,G. nr. 1336/2022 pentru
rprobaret Regukrmentului-culru privind organizarea si dezvoltaret cuierei person ului
contructnul tlitt sectorul bugetur pldtit dinfonduri publice ti in baza art. Vll alin.(3), lit.a
din O.U.G. nr.156/2024, organizeazi concLrrs, penlrlr ocuparca pc pcrioatlii lredetcrminatri a

urrei l'unclii contractuale de executie vacante dc MUNCITOR CALIFICAT.
Dulata timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/ slptirnind.
La concurs poate participa orice persoand cale indeplinegte condiliile gcncrale gi condiliile
specifice pentru ocuparea t'uncfiei contlactuale, respectiv:

l.Conditiilc gcncrale dc plrticiparc:
Candidafii trebuie si indeplineascl toale condifiile gcnerale prevAzute de art. l5 din Ilotirriroa
CiLrvcrnrrlLri rrr. l3l6/2022 pentrLr apr()barc'a Regu lunentulrti-tadru privind orgurriz.nrur ,,ii

tlczvofturtu curierci personalulrti conlruttttrrl tlitt scdourl hrrgrtar plitit din.lbnduri ltuhlict,
tflodiJicati $i compIetuti;

Art I5- Padte ocupa un posl racdnl .\au temparar vocant persoand care indepline;te condiliile
prettdzute de Lcqcu nr.53/2003 -(;otlul n ncii, rapublicqtd. cu modificdrile Si compleldrile ulterioare,

;i cerinlele specifice prevdzute la urt. 512 ulin. (l) Si (2) tlin Ortlananla d( ursentd o Guvcrnnlui nr.

-57/2019 nrit'intl Oodrl otimirti.strot it,. cu modificiirile si completdrile ulterioare;

a) are oetAteuia lomAnd sau cetdlenia r.rnui alt slal membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acorchrlprivind Spatiul Economic Europcan (SEE) sau cetiJenia Confederatiei Elvetrienel

b) cunoalte lirnba romAni., scris qi vorbit;
c) are capacitate de rnuncd in conl-orrritate cu prevederile l=sCrl!--il/20.111 - Codul rnuncii,
republicati, cu modificSrile gi complctirilc ulterioare;
d) are o stare de sAnatate oorcspurzatoare postului pcntru care candideazd, atestati pe baza

adeverinJei medicale eliberute de medicul de familie.
e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte condilii specificc
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArqirea unei inflacJiuni contra securitdlii natrionalc,

contra autoritAlii, contra umanitatii, infiacJiuni dc corup!ie sau de serviciu, infracJiuni de fals ori contra
inliptuirii justiJiei, infLacJiuni sIvAr;ite cu intentie care ar face o persoanA candidati la post

incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS, cr.r cxcep!ia situa{iei itr care

a intervenit reabilitarea;



g) nu executf, o pedeapsi complementall prin care i-a fost interzisit exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEqura activitatea de care s-a folosit pentlu
s[vdrqirea infiacJiunii sau fa{5 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigulanld a irtterzicerii ocupirii ulei
lurclii sarr a exercitariirrnei prolesiil
h) nu a comis infracJiunile prevAzute la aft. 1 alin. (2) din l-fgca-::f--]-]-E2-0-19 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatale a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pelltru completarea Legii nr. 761200! privind organizarea gi

funcJionarea Sistemului NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentrLr

domeniile prevf,zute la art. 35 alin. (l ) lit. h),

2. Condi{iilc spccifice de participare:

- pelrnis categoria B
- nivelul studiilor - medii sau generale ;

- rechinre - nu se solicita.
- culs de califlcare in orice domeniu/ gcoal6 profesionald/courpletnentarl

Dosanrl dc conculs tlobuic sa conlin:i in mod obligatoriu docLlurcntcle previzute la lrt 35 din

HG l-J-16/2022 l)cnlru aprobarca Rrgtrlunrcntul tti-cud ru privind orgunizureo ,ti lez.vollmea utritrti
ptrsonulultti <nntrud.ul din scctorul bugatur plitit tlitr ./bnluri puhlice, modiJiculi qi completatd \\i
sc dcpunc dc critle cantlidali in ternren de l0 dc zilc llrcritoarc dc la clala aliqdrii prczcntului anLrnl.

r'..'|ecrir irr I'eri,,rr.lrr !OQqlgf52fJg29f"1lrr s.',lirrl l'rimririei (,)rrur. i (;lllll(i I sII- rle lrrrti Prrtri

.joi inlrc olclc 8.00 16..10, vincli 08.00- l 4.00 $i conlinc in tnod obligatoliLr:

a) forrnufar de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut la artcxa nr. 2-HG 1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

c) copia certificalului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

cazi
d)copiile docurnentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializdri, precurn gi copiile documentelor care atestA indeplinirca condiJiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia calnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pcntru perioada lucratd, care sA ateste

vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) ccftificat de cazier.judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru I j udiciar;
gladeverin{d medicald care sA ateste starea de sdnitate corespurzitoarc, eliberatd de citre medicr"rl de

familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din oare sir reiasd cd nu s-au cornis infrac{iuni

previzute la art. t alin. (2) din l,egca nr. I l8/2019 privind Registrul national automatizat cu pt ivire
la persoanele carc au comis infrac1iuni sexuale, de exploatare a unor pcrsoane sau asupra minorilor,
prccurr Ei pentru completarea l-cqii nr. 7612008 privind organizalca qi funoJionarea Sistemului

Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ultcrioare, pentru candidajii inscrigi pentru

posturile din cadlul sistemului de invatimant, sdnatate sau protec{ie sociali, precum qiorice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactLrl direct cu copii, persoane in varst6, persoane

cu dizabiliti{i sau alte catcgorii de persoane vulnerabile oli care presupune cxaminarea flzici sau

evaluarea psihologic[ a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun curopean.
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Adeverinfa prcvdzuti la punctul g) care atestA starea de sAndtatc conlinc, in clar, numirul,
data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standald stabilit plin ordin al ministrului
sAndtdtii

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum se prezinti insoJite de documentele
originale, care se cefiificA cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisici dc
concurs.

Concursul pentru ocuparea funcliei de execulie vacante de INSPECTOR DEBUTANT,const5
in unnAtoarsle etape:

a) selecfia dosarelor de inscriele;
b) proba scris[
c) intcrviul.

Calendarul de desfrqurare a concursului este:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 16.06.2025

Perioada depunere a dosarelor 1 6 .06 .2025 -27 .06 .2025

Sclcc{ia dosarclor 3 0,06,2025-0 r ,07.2025
Afi garea selec{iei dosarelor 02.07 .2025

Proba scrisl t 5.01 .2025 10:00

Intewiul 18.01.2025 10:00

Prevederi lcgale din H.G. 133612022 cu privire la termenele de afiqare a rezultatelor la probele de

concurs, de depunere qi afigare a contestatiilor precum qi de afiqare a rezultatelor flnale:

* Aft. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazi plin
afi9are Ia sediul gi pe pagina de internet a autoritAJii sau instituliei publice organizatoare a

concursului, dupf, caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizdrii probei gi con{inc
atet punctajul objinut, cet ii menliunea "admis" sau "respins", dnpd caz.

* Art. 53 Dupf, afiqarca rezultatclor oblinute la seleclia dosarelor de inscriele, proba scris[,
ploba practici qi interviu, dupta caz, candidalii nemullumifi po1 depune contestalie la

irrspectorul cu atribulii de resurse umane, in termen de cel mult o zi lucldtoafe de la dala
afigdrii rezultatului selec(iei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei
scrise/probei practice gi al interviuh.ri, sub sancJiunea deciideriidin acest drept.

.! Ar1. 54 alin (J) in situalia contestaliilor formulate fati de rezultatul selecjiei dosarelor,
comisia de solnJionare a contestaJiilol verificd indeplinirea de cAtre candidatul contestatar
a condi{iilor pentlu participare la concurs in termer de o zi lucritoare de la expirarca
termenuh:i de depunere a contestaliilor.

* Ar1. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contesta{iile depuse se realizeazd prin afiqare

la sediul autoritdfii sau institulici publice organizatoare a concursului gi pc pagina dc
internet a acesteia, Ia sec{iunea special creatd in acest scop, imediat dup[ soluJionatea

cortesta!iilor,
* Afi. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiqeazd la scdiul autoritdlii sau institu{iei publice

organizatoare a concursului gi pe pagina de internct a acesteia, la sectiunea special cleat6

in accst scop, in termen de o zi lucrdtoare de la data afigirii rezultatelor soluJionilii
corrtestaliilor pentru ultima probi, prin spccificarea rnen!iunii "admis" sau "respins".

.i. Se pot prezenta la urmf,toarea etapd numai candidaJii declaraJi admiqi la etapa plecedenta.
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ATRIBUTII CONFORM FI$EIPOSTULUI

1, Efectueazd luorlri de renovare ;i intlefinere a clldirilor primiriei. (repaLafii, zugr'iveli,
vops itorii, etc.);

2. EI'ectueazi.9i men(ine in permanenti starea de curdlenie a clddirilor, a aleilor aferente
plecrrnr telerrului curli consrrucIii:

3. Efeotueazi lucr'6ri de menfinere a spafiilor verzi a parcurilor din comund precurn ;i
decolmatarea ganturi Ior,

4. Asigurf, buna intretinere a rnobilierului, obiectelor gi bunurilor', precum;i buna
func{ionare a aparalurii date in responsabilitate gi cuprinse in fiqa de inventar, iar in cazul
unor deteriordri sau defec{iuni anun{i qeful ierarhic, dupl caz.

5. Rdspunde de calitatea luclarilor executate.

6. Participd la acfiuni de deszdpczirc in sezonul rece qi in alte situa{ii de urgen{d

7. Manipuleazd materiale, unelte qi echipamente oonform indicaliilor primite;

8. Rispunde de pastrarea in bunA stare a uneltelor gi echipamentelor folosite;

9. Respecti nolmclc dc protccfia muncii gi PSI;

10. Asigurd preg.ltirea qi depozitarea rnaterialului letlnos necesar pentru foc in hald.

1 1. RespectS R.1., R.O.F gi aplici intocmai ;i Codul de conduitl a personalului contractual
reglementat de legisla{ia in vigoare.

qi alte atribulii trasate de primarul sau geful icrarhic superior cu condilia
rcspectirii dispoziliilor legale in vigoare.
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BIBLIOGARFIE SI TEMATICA

l. Constitulitt Rominiei, republicatd
cu lematica inlegral

2. Orionnnlu le urge ld Guvernului nr. 57/2019 prbind Codttl adminislrativ, ctt

cu tematica Parteal (Titlul III); 9i Partea a VI-a,( Titlul III);

Leget 53/2003- Codul Muncii, republicatu;

cu tematica integr l

Leget 319/2006- Lagea securitatii si surtttttttii in muncd;

cu temdica integral

ORDONANTA nr, 2l rlin 30 innuurie 2002 privind gttspotliirirea localittililor urbane qi
run e

cu tem lico intagral

PRIMAR,
ERMTNA DANCULESEI
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