ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA GHERA ESTI
Str. Vasile Alecsandri nr. 56 cod postal 617205 Gheréesti

Tel: +4 0233-746051; Fax: +40 233-746450; E-mail: primaria@@primariagheraesti.ro

Nr. 5776/06.06.2025

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE — MUNCITOR CALIFICAT

Comuna Gheréesti - judetul NEAMT, in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si in baza art. VIl alin.(3), lit.a
din 0.U.G. nr. 156/2024, organizeaza concurs, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unei functii contractuale de executie vacante de MUNCITOR CALIFICAT.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptiména.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare:

Candidatii trebuie sd indeplineasci toate conditiile generale previzute de art. 15 din Hotéréirea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

modificatd si completati;

Art 15- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
si cerinfele specifice prevdzute la arl. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
$57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdarile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sa@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie.

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savéirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare:

- permis categoria B

- nivelul studiilor — medii sau generale ;

- vechime - nu se soliciti.

- curs de calificare in orice domeniu/ scoald profesionald/complementari

Dosarul de concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele previzute la art 35 din

HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din_fonduri publice, modificatd si completatd si

se depune de citre candidati in termen de 10 de zile lucritoare de la data afisarii prezentului anunt,
respectiv in perioada 16.06.2025-27.06.2025 la sediul Primariei comunei GHERAESTI - de luni pana
joi intre orele 8.00 — 16.30, vineri 08.00-14.00 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2-HG 1336/2022,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamént, sanatate sau protectie sociald, precum i orice entitate
publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta previizutd la punctul g) care atestd starea de séindtate confine, in clar, numérul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

saAnatafii

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de

concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante de INSPECTOR DEBUTANT ,constd
in urmdtoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
¢) interviul.
Calendarul de desfasurare a concursului este:
Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 16.06.2025
Perioada depunere a dosarelor 16.06.2025-27.06.2025
Selectia dosarelor 30.06.2025-01.07.2025
Afisarea selectiei dosarelor 02.07.2025
Proba scrisa 15.07.2025 10:00
Interviul 18.07.2025 10:00

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

J
L

Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin
afigare la sediul si pe pagina de internet a autorittii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si confine
atit punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

Art. 53 Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa,
proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatic la
inspectorul cu atributii de resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei
scrise/probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare
la sediul autoritdfii sau institugiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de
internet a acesteia, la secfiunea special creatd in acest scop, imediat dupd solufionarea
contestatiilor.

Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd
in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor solufionirii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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12, Indeplineste si alte atributii trasate de primarul sau seful ierarhic superior cu conditia

ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI

vopsitorii, etc.);
2. Efectueazi si mentine in permanenti starea de curdtenie a cladirilor, a aleilor aferente
precum terenului curfi constructii;

3. Efectueazi lucriri de mentinere a spatiilor verzi a parcurilor din comuni precum si
decolmatarea santurilor.

4, Asigura buna intrefinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna
functionare a aparaturii date in responsabilitate i cuprinse in figa de inventar, iar in cazul
unor deteriordri sau defectiuni anuntd seful ierarhic, dupa caz.

5. Réspunde de calitatea lucrarilor executate.

reglementat de legislatia in vigoare.

respectdrii dispozitiilor legale in vigoare.
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BIBLIOGARFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Rominiei, republicata
cu tematica integral

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

cu tematica Partea I (Titlul ITI); si Partea a VI-a,( Titlul III);

2. Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata;

cu tematica integral

4. Legea 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in muncd;
cu tematica integral

5. ORDONANTA nr. 21 din 30 ianuarie 2002 privind gospoddrirea localititilor urbane si

rurale
cu tematica integral

PRIMAR,
ERMINA DANCULESEI
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