ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA GHERAESTI
Str. Vasile Alecsandri nr. 56 cod postal 617205 Gheriesti
Tel: +4 0233-746051; Fax: +40 233-746450 primaria@primariagheraesti.ro

Nr. inregistrare: 7153 / 18.07.2025
ANUNT

organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI GHERAESTI, judetul NEAMT, publicii anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de execufie vacante in
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrative, cu respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024,
OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Data de publicare a anuntului: 01.08.2025

Functia publica scoasi la concurs:

- Inspector, COMPARTIMENT URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI - 429287

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

03.09.2025 10:00, sediul PRIMARIEI GHERAESTI

Perioada de depunere a dosarelor 01.08.2025 - 20.08.2025

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea elj gibilitétii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 429287 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT URBANISM
AMENAJAREA TERITORIULUI

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licen{i sau echivalenti

Domeniu de studiu: Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental), Arhitecturi si urbanism
(Ramura de

stiintd), Stiinfe ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civili (Ramura de stiinta)
Vechime minimi in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectiondri (specializiri)

Se mentioneaz, daca este cazul, conditia prevazuta la art, 465 alin. (1) lit. g) din QUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea funcfiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celuj de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice



Se mentioneazi, daca este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG
nr.

57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei:

Bibliografie si tematicd

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romdniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr,
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al par{ii a I'V-a, titlul I si II ale
partii a Via cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul 11 (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a 11-a, titlul 1 (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a, titlul I
(Dispoziii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea Nr. 350/2001 - privind amenajarea teritoriului si urbanism, cu modificarile si completirile
Ulterioare cu tematica cu tematica integral

6. Legea Nr.50/1991 - privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica cu tematica integral

7. Ordinul Nr.839/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii Nr.50/1991 privind
autorizarea executirii lucririlor de constructii, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica cu tematica integral

Atributii stabilite In fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

> Gestioneazi Planul Urbanistic General (P.U.G.) al comunei Gheriesti;

> Initiaza §i propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotaréri la nivel de Planuri Urbanistice
Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

» Elaboreazi §i asigura prezentarea si promovarea documentatiilor urbanistice la nivel de Planuri
Urbanistice

Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

» Participa la rezolvarea reclamatiilor §i a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la
domeniul (obiectul) de activitate;

» Emite in baza documentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente, certificate de urbanism
si autorizatii de construire, conform competentelor;

> ldentifica posibilitati si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistici a comunei:

» Urmireste realizarea lucririlor de constructii autorizate, verifici in teren declaratia de incepere a
lucrarilor, asigurand reprezentare la receptia de finalizare a lucrdrilor respective;

> Particip la sedintele Consiliului local, la Comisia de amenajarea teritoriului, urbanism, juridica si de
disciplina si asigurd informatiile solicitate;

> intocmeste $1 prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

> Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de urbanism;

» Emite in baza Legii 453/2001 si a regulamentului de publicitate nr. 107/2001 certificate de urbanism,
autorizaii de construire, avize (panouri publicitare mobile — pliante, bannere, panouri montate pe vehicule
special montate, grafic cu autocolante pe geam — vitrine peste Imp), pentru firme si reclame publicitare;



> Executd in permanenti controale privind respectarea disciplinei in constructii;

» Controleazi respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

> Rezolva i raspunde in scris la sesizarile si audientele cetdenilor referitoare la semnalarea cazurilor de
abatere privind disciplina in constructii;

» Actioneazi pentru prevenirea cazurilor de indisciplind in constructii prin avertizarea cetdtenilor care
intenfioneazi sa execute lucrari fird obfinerea prealabila a avizelor si autorizatiilor de constructii;

> Verifica si ia misurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in conformitate cu
prevederile Legii 50/1991, privind autorizarea executirii lucririlor de constructii modificata si completata
prin Legea 453/2001, Legea 401/2003;

» Participa impreund cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii de pe
domeniul public, ludnd misuri legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

> fntocme;;te somatii $i proceseverbale

de contraventie persoanelor fizice sau juridice care incalci prevederile

legale privind disciplina in constructii, informand, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;
> In colaborare cu organele de politie si alte servicii publice trece la executarea in baza hotirarilor
Judecitoresti definitive si irevocabile investite cu titlu executori u, privind cazurile de incilcare a
prevederilor Legii 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii modificatd si completata
prin Legea 453/2001, Legea 401/2003;

> intocme$te referate de specialitate in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si de
hotéréri ale Consiliului Local specifice activitatii serviciului;

> Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa de competentd,
precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va rispunde administrativ, civil.

» Funcfionarul public trebuie sa respecte secretul si caracterul confidential al informatiilor la care a avut
acces si de care a luat la cunostintd cu ocazia efectudrii lucririlor;

> Participi la instruirile interne si/sau externe.

> indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei.
Respectd cerinfele prevazute de:

* Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulu intern/managerial al entitatilor
publice;

* Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial i managementul calititii;
* Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei
GHERAESTI ;

* Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului comunei GHERAEST]

* Regulamentele interne specifice ;

* Codul de conduiti etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual reglementat de
legislatia in vigoare;

* Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

* Respecta politicile GDPR

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si

completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 12 1/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea
numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit



prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverinei care atesta starea de sinztate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile

previzute de legislatia specifica;

i) declaraia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administraiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art, 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art, 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. §7/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrats care atesta vechimea in munci si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/201 9, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 12172023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat de autoritatea sau institufia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institufia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritaii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrétoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in funcia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 anj Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiug;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situaia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o tunctie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sivarsit fapta, prin hotardre judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specific;

) i s-a aplicat una dintre modalitiile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin, (2).

(2) Condiia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere. candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administragiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

MARCELA, PALANCEANU, SECRETAR GENERAL, 0732153263, palanceanu.marcela@gmail.com
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