
VARIANTA NR. 1 

 

 

SUBIECTE CONCURS 

pentru ocuparea postului de inspector grad profesional debutant 

(funcție contractuală de execuție) 

Data 08.07.2025, ora 10:00 

 

 

 

1. Conform Constituției României care sunt autoritățile administrației publice, prin care se realizează 

autonomia locală în comune și în orașe? 

 

2. Conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ce se înțelege prin egalitate de șanse 

și de tratament între femei și bărbați? 

 

3. Conform Ordonanței de urgență a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ce reprezintă 

“Principiul satisfacerii interesului public”? 

 

4. Prezentați modul de evidență și de păstrare a numerarului din casierie, conform prevederilor 

Decretului nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiilor de casă ale unităților 

socialiste. 

 

5. Precizați modalitatea de constituire a garanției de către gestionar, precizați plafonul minim și 

plafonul maxim al garanției în numerar și modalitatea de reținere a garanției în numerar în sensul 

Legii nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legătură 

cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice. 

 

 

 

 

 

 

 

Comisie concurs: 

 

Președinte – Ionel-Petronel BORTĂ 

 

Membru – Cornelia PETRUȚ 

 

Membru- Iosif GIURGICĂ 

 

 



 

 

BAREM DE CORECTARE SUBIECTE CONCURS 

pentru ocuparea postului de inspector grad profesional debutant (funcție contractuală de 

execuție), organizat în data de 08.07.2025, ora 10:00 

 

 

VARIANTA NR. 1 

 

1. Conform Constituției României care sunt autoritățile administrației publice, prin care se realizează 

autonomia locală în comune și în orașe? (10 puncte) 

 

Barem de corectare: Art.121, alin.(1) 

Art. 121 – Autorităţi comunale şi orăşeneşti 

(1) Autorităţile administraţiei publice, prin care se realizează autonomia locală în comune şi 

în oraşe, sunt consiliile locale alese şi primarii aleşi, în condiţiile legii...............................10 puncte 

 

2.  Conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ce se înțelege prin egalitate de șanse 

și de tratament între femei și bărbați? (10 puncte) 

 

Barem de corectare: Art.1, alin.(2) 

ART. 1 

     (2) În sensul prezentei legi, prin egalitate de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi se 

înţelege luarea în considerare a capacităţilor, nevoilor şi aspiraţiilor diferite ale persoanelor de sex 

masculin şi, respectiv, feminin şi tratamentul egal al acestora. ........................................... 10 puncte 

 

3. Conform Ordonanței de urgență a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ce reprezintă 

“Principiul satisfacerii interesului public”? (10 puncte) 

 

Barem de corectare: Art.10 

Art 10. Principiul satisfacerii interesului public 

Autorităţile şi instituţiile administraţiei publice, precum şi personalul din cadrul acestora au 

obligaţia de a urmări satisfacerea interesului public înaintea celui individual sau de grup. Interesul 

public naţional este prioritar faţă de interesul public local.................................................. 10 puncte 

 

 

4. Prezentați modul de evidență și de păstrare a numerarului din casierie, conform prevederilor 

Decretului nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiilor de casă ale unităților socialiste. 

(40 puncte) 

 

Barem de corectare: art.40, art.42, art.45 

Evidență și păstrarea numerarului 

ART. 40 

     Evidenta încasărilor şi plăţilor în numerar se ţine cu ajutorul registrului de casa, care se 

întocmeşte de către casier pe baza documentelor justificative. ............................................. 4 puncte 



 Zilnic, casierul totalizează operaţiile din fiecare zi şi stabileşte soldul casei, care se 

reportează pe fila următoare. ................................................................................................. 4 puncte 

  Exemplarul al doilea se detaşează şi se predă compartimentului financiar-contabil, în aceeaşi 

zi, sau cel mai târziu a doua zi, împreună cu documentele justificative, sub semnătura în registrul de 

casa. ....................................................................................................................................... 4 puncte 

 

ART. 42 

     Plăţile în numerar care au la baza documente nejustificative legale, deşi sunt prevăzute cu 

semnătura primitorului, nu se iau în consideraţie pentru justificarea soldului în numerar existent în 

casa, iar sumele corespunzătoare se consideră lipsa de casa. În aceasta situaţie se iau măsurile de 

recuperare prevăzute de lege, iar dacă fapta constituie infracţiune, se sesizează organele de urmărire 

penală. .................................................................................................................................... 4 puncte 

     Numerarul existent în casierie, nejustificat cu cecuri, chitanţe sau alte documente legale, se 

consideră plus în casa şi se varsă la bugetul republican, la subcapitolul "Încasări din diverse surse", 

în condiţiile stabilite de Ministerul Finanţelor. ..................................................................... 4 puncte 

 

ART. 45 

     Înainte de începerea activităţii zilnice, casierul este obligat sa verifice integritatea sigiliilor 

şi încuietorilor de la tezaur, de la casele de fier sau de la dulapurile metalice. .................... 4 puncte 

     În cazul în care se constată deteriorarea încuietorilor sau a sigiliului, casierul este obligat sa 

comunice de îndată acest lucru conducătorului unităţii şi conducătorului compartimentului cu 

atribuţii financiar-contabile, care vor anunţa organele de miliţie. ........................................ 4 puncte 

În acest caz, înainte de începerea operaţiunilor de casa, conducătorul compartimentului cu 

atribuţii financiar-contabile şi casierul, în prezenta organelor de miliţie, vor verifica existenta 

numerarului şi a celorlalte valori. .......................................................................................... 4 puncte 

     Rezultatele verificării se consemnează într-un proces-verbal, întocmit în două exemplare, 

care se semnează de toţi cei care au participat la verificare. ...... ...........................................4 puncte 

     Un exemplar din procesul-verbal se prezintă conducătorului unităţii, iar al doilea se preia 

de organul de miliţie, în vederea cercetărilor. ....................................................................... 4 puncte 

 

 

5. Precizați modalitatea de constituire a garanției de către gestionar, precizați plafonul minim și 

plafonul maxim al garanției în numerar și modalitatea de reținere a garanției în numerar în sensul 

Legii nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legătură 

cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice. (30 puncte) 

 

Barem de corectare: art.11, art.12, art.13 

ART. 11 

    Constituirea garanţiei se face prin contract încheiat în scris. ........................................... 3 puncte 

    Garanţiile reciproce între gestionari nu sunt admise. ........................................................ 3 puncte 

    Aceeaşi persoană nu poate constitui garanţii pentru mai mulţi gestionari. ........................ 3 puncte 

    Cel care constituie garanţia va declara, în scris, dacă a mai constituit alte garanţii. ....... 3 puncte 

    Garanţiile suplimentare se constituie înainte de încredinţarea gestiunii. .......................... 3 puncte 

    ART. 12 

    Garanţia în numerar va fi de minimum un salariu şi de maximum trei salarii tarifare lunare ale 

gestionarului; ea nu va putea depăşi valoarea bunurilor încredinţate. ................................. 3 puncte 

    Pentru gestionarii retribuiţi pe bază de cotă procentuală, cuantumul minim al garanţiei în numerar 

va fi echivalent cu câştigul mediu pe o lună, iar cel maxim cu câştigul mediu pe 3 luni. ....... 3 puncte 

    ART. 13 

    Garanţia în numerar se reţine în rate lunare de 1/10 din salariul tarifar lunar sau din câştigul 

mediu pe o lună, după caz. ...................................................................................................... 3 puncte 



    Dacă, din cauza altor reţineri, ratele din contul garanţiei în numerar nu pot fi reţinute, gestionarul 

este obligat să le depună. ........................................................................................................ 3 puncte 

    Pentru angajaţii temporari, alţii decât cei prevăzuţi la articolul 10 alineatul ultim, precum şi 

pentru angajaţii sezonieri, se vor putea stabili rate mai mari sau chiar obligativitatea depunerii, la 

încredinţarea gestiunii, a garanţiei integrale în numerar. ....................................................... 3 puncte 

 

 

 

 

Comisie concurs: 

 

Președinte – Ionel-Petronel BORTĂ 

 

Membru – Cornelia PETRUȚ 

 

Membru- Iosif GIURGICĂ 

 


