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Nr. 5747/05.06.2025

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE — INSPECTOR DEBUTANT

Comuna Gheriesti - judeful NEAMT, in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si in baza art. VIl alin.(3), lit.a
din 0.U.G. nr. 156/2024, organizeazi concurs, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unei functii contractuale de executie vacante de INSPECTORgradul prodesional
DEBUTANT din cadrul Compartimentului Compartiment financiar contabil, taxe si
impozite, resurse umane al Serviciului financiar contabil, taxe si impozite, achizitii
publice, proiecte, investitii, resurse umane, patrimoniu administrativ

Durata timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptiména.
La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si condifiile
specifice pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare:
Candidatii trebuie si indeplineascd toate conditiile generale prevdzute de art. 15 din Hotérirea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
modificati si completatd;

Art 15- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
si cerinfele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare:

a) are cetiifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie.

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatii definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infAptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
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incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in urmitoarcle Ramuri de stiinti
Stiinte economice, Stiinte administrative, Matematica, Informatici.

» vechime iIn munci- nu este cazul

Dosarul de concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele previzute la art 35 din

HG 133672022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, modificati si completatd si

se depune de citre candidati in termen de 10 de zile lucrdtoare de la data afisérii prezentului anunt,
respectiv in perioada 11.06.2025-24.06.2025 la sediul Primiriei comunei GHERAESTTI - de luni pana
vineri intre orele 8.00 — 16.00 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2-HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nsecrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{admant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Pagind 2din 5



Adeverinta previizuti la punctul g) care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numirul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sandtitii

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de

concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante de INSPECTOR DEBUTANT ,consta
in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisid
¢) interviul.
Calendarul de desfisurare a concursului este:
Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 11.06.2025
Perioada depunere a dosarelor 11.06.2025-24.06.2025
Selectia dosarelor 25.06.2022-26.06.2025
Afigarea selectiei dosarelor 30.06.2025
Proba scrisa 08.07.2025 10:00
Interviul 11.07.2025 10:00

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

*,
.’0

Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei si contine
atdt punctajul obtinut, cat gi mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

Art. 53 Dupai afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisé,
proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
inspectorul cu atributii de resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei
scrise/probei practice si al interviului, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de cétre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare
la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului gi pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi solutionarea
contestatiilor.

Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatad
in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Se pot prezenta la urméitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI

1. Asigurd péstrarea numerarului in casieria unitatii.
. Intocmeste borderourile pentru incasdrile zilnice efectuate;
. Intocmeste borderourile centralizatoare zilnice;
. Intocmeste registrul de casa;

. Intocmeste lunar borderoul centralizator pentru incasari,

2
3
4
5
6. Intocmeste lunar borderoul centralizator pentru varsaminte;
7. Intocmegste centralizatoarelor pentru foile de virsamant;

8. Depune numerarul la Trezoreria Roman;

9. Efectueaza plati in conditiile legii (salarii, indemnizatii, ajutoare);

10. Ridicd numerarul de la Trezoreria Roman conform CEC-urilor;

11. Ordonanteazi la plata statele de plata, listele de platd sau dispozitiile de plati;

12. Tine evidenta operatiunilor prin numerar efectuate prin casieria institutiei,

13. Tine evidenta combustibililor utilizati prin colectarea si calcularea datelor din foile de
parcurs si a bonurilor de lucru;

14.Tine evidenta gestiunilor primariei.

15. Efectueaza incasarea impozitelor si taxelor locale;

16. Are calitatea de gestionar de valori conform dispozitiiilor.

17. Respectd R.1., R.O.F si aplicd intocmai si Codul de conduitd a personalului contractual
reglementat de legislatia in vigoare.

18. fndeplineste si alte atributii trasate de primarul sau seful ierarhic superior cu conditia
respectdrii dispozitiilor legale in vigoare si in masura competentei si abilititilor stabilite prin

prezenta fisa a postului.
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BIBLIOGARFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica integral,

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu
cu tematica Partea I (Titlul IIT); si Partea a VI-a,( Titlul III);

5. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casd
ale unitétilor socialiste
cu tematica integral

6. LEGEA Nr. 22 din 18/11/69 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agenfilor economici, autorititilor sau
institutiilor publice*)
cu tematica integral

7. ORDINUL nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile
cu tematica integral
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