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ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUAL{ DE EXECATIE _ INSPECTOR DEBUTANT

Cornuna Gheriieqti - judcful NEAMJ, irr conlorrlitatc ctt H,G, nr, 1336/2022 pentu
tprobarca Regulamentul tti-culru privind orguniztrea si dezvoltoru curierei personalului
contractual din sectotul bugetar pldtit dinfonduri publice ;i in baza art. Vll alin.(3), lit.a

din O.U,G. N.156/2024, organizeazi concLrrs, pcntru ocLrparea pe pcrioaclii ncclelelntiltatat a

Lrnei func{ii contractuale de executie vacantc de lNSPECTORgradul prodesional

DEBUTANT din cadrul Compartimentului Compartimenl.firunciar conttbil, taxe ;i
impozite, resurse umtne al Serviciului Iinanciar contabil, taxe ;i impozite, achizitii
publice, proiecte, investi(ii, resurse llmane, patrimoniu administrativ

Durata timpului de munoi este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptlmind.
La concurs poate participa oricc pcrsoan[ care indeplinegte condiliile gcncrale qi condiliile

specifi ce pentru ocuparea funclici contractuale, respectiv:

l.( onrlitiilr. gt.nr.ralc rlc prtrticiPrrtt:
Candida{ii trcbuie s[ indeplineascd toate conditiile generalc previzute de art. 15 din Ilolatrircr
(lrrverrrrrlui nr. I336/2012 pcnlru lprobarcil I?cgulame tului-culru pririnl orgtnizurur Si
tltzvoltureu curierai personalulrri contructtutl din scctorul brtgetar pldlit din.lirttduri pultlice,
nndilicati q i comp letatd;

Art I5- Pctqle ocupa un posl vacant squ temporar racant persaana care indeplineSte cc-,ndiliile

preydzute de l,L:qau nr. 5 312003 - ( otlLrl n rru ii, r<:!tul:,lic:etli cu nodi/icilrile Si coml:lettirile ulterioare,
qi cerinlele speci.fice prerdzute la urt. ->12 ulin. (l I ;i l2) din Ordontnlo dc urgcLtlii u Gurcrnului nr.

57/20I 9 pt it,intl ('otlul tdninislrolit', cu modificdrile Si completiirile ultarioare;

a) are cctitcnia romAn6 sau cetatenia unui alt stat membru al Uniu[ii Iluropene, a unui stat pafie la
Aoordrrl privind Spa{iul Econornic Iuropcan (SEE) sau cet6!erria Conlcdcra]il;i Elvetiene;

b) cunoa;te limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conllonnitate cu prevederile LggI-J-!:-!12001 - Codul muncii,
republicatd, cu rnodificlrile gi completilile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunziloare postului pentru carc candideazd, atestatA pe baza

adeverinlei medicale eliberate de rnedicul de familie.
e) indeplinegte condiliile de studii, dc vcchime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice
potlivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a lost condalrnatd definitiv pentru s.lvArqirea unei inflacJiuni contla securitdlii nafiol]alc,

contra autoritalii, conha umanitAtii, infiacliuni de corupJie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

inliptuirii justiJiei, infracliuni sdvAr;itc cu inten{ie care ar faoe o persoanA candidat[ la post
L



incompatibild cu exercitarea func!iei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in oare

a intervenit reabilitarea;
g) nu executir o pecleapsi complemcntari'i prin care i-a fost intelzisi exercitarea dreptulLri de a

ocupa funcfia, de a exercita profcsia sau meseria ori de a desflgura activitatea de care s-a folosit pentru
slv6rgirea infiacjiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat misura de siguran{i a interzicerii ocup6rii ulrei
furtclii .au a cxercitalii unei prolesii:
h) nu a comis infiac{iunile prevdzute la ar1. 1 alin. (2) din L,csca nr. I I tl/201 9 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupla minorilor, precurn;i pentru completarea l,cgii nr. 7(r/2008 privind organizarea yi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioarc, penttr
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

2. Condi(iile specifice de participare:

- studii superioare absolvite cu diploma de licen{6 in ulrnAtoarele Ramuri dc qtiinti

$tiin{c cconomice, $tiinle administrative, Matematici, Informatici.

! vechime in ntuncd- nu este cazul

I)osarul dc concurs lrebuie s.l corltini ir1 rnod ohligaloliLr docurrentele l)revilzule ln art 35 din
IIG l-136/2022 lrcntnr alllobarca R<'1:Tulunrentului-tudru privittd org(nizar(( li tltzwllureu utierci
parxtnalultri utntft!Ou0l din scctot'ul bugctu'plilit din.fbnduri publice, moiilicati $i complelotii si

se cieprrne de ciillc carrdida{i in tcrnrcn dc l0 de zile lucritoalc'de la data ali;irii plezentului anunt.
r(:l\ecti\ iI t,.ri,'.,,1,, .1"!.Q!.?!2!21J9J!5lr rc.lirrl I'r'irrriIici L'oIlrunci (illl R^f\ll-dilrrrri Pirrr.r
vincri intlc orclc 11.00 16.00 ;i conlinc in rnocl obligalolirr:
a) fonnular dc inscriere la concurs, conlorrr modelului prevAzut la irlgli! !t[. /-HG L336/?.022;

b)copia actului de identitate sau oricc alt document care atcsti identitatea, potrivit legii, aflate irl
termen de valabilitate;

c) copia cefiificatului dc cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schirrbarea de nume, dupA

cazl

d)copiile documentelol care atcsti. nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum ;i copiile docurnentclor care atcstA indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituJia public[;

e) copia carnetului de munci, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, carc sd atcstc
vechimea in muncA gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru I j udiciar;
g)adcvcrin{d mcdicald care sA ateste starea de sAnitate oorespunzdtoare, eliberati de cdtre medicul de

familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasi cd nu s-au comis infiac{iuni

prcvdzutc la art. 1 alin. (2) din Le{rea nr. 1 l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu prir,ile
la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
preoum qi pentlu completarea -L!gU ll1. 764!qE plivind organizarea Ei funclionarea SistemLrlui
National de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi perrtrLr

posturile din cadrul sistemului de inv[{dnrAnt, sIn[tate sau protectie sociall, precurn $i orice entitate
publicir sau privatA a cArei activitate prcsupunc contactul dircct cu copii, pcrsoanc in vdrst6, persoane

cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) culliculum vitae, model comun elrropean.
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Adeverin{a prevAzuti la punctul g) care atestA starea de sinatate contine, in clar, numirul,
data, nurrele ernitentului qi calitatea accstuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatat

Copiile de pe actele prevdzutc la lit, b) - e), precum se prezinta insolite de documentele
originale, care se certifici cu mcnJiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
col'tcurs.

Concursul pentru ocuparea funcliei de execr(ie vacante de INSPECTOR DEBU'IANT ,constd
in rrrmAtoarele etape:

a) selerlia dosarelur de inscriere;
b) proba scrisd
c) irterviul.

Calendarul de desllsurare a concursului este:

Activitate Data Ora
Data postErii/Dubliclrii anuntului t 1 .06.2025
Perioada depu nere a (losarelor 1 1 .0 6.2025 -24.0 6.2025
Seleclia dosar elor' 25 .06 .2022-26 .06 .2025

Afi sarea selectiei dosarclor 30.06.2025
Proba scrisi 0 8.07,2025 10:00

Interviul 1 1 ,07 ,2025 l0:00

Prevederi legale din H.G. 133612022 cu privire la termenele de afigare a rezultatelor la probele de

concurs, de depunere $i afiiare a contestafiilor precurn gi de afiqare a rezultatelor finale:
* Arl.4'1 alin (3) Cornunicarea rezultatelor la fiecare probA a concursului se realizeazi prin

afiqare la sediul $i pe pagina de internet a autoritAfii sau instituliei publice organizatoare a

concursului, dupi caz, in termen de o zi ILrcrdtoare de la data finalizdrii probei qi conjine
atdt punctajul obtrinut, cat $i rnenliunea "adrnis" sau "respins", dupa caz,

.:, Aft, 53 DupI afigarea rezultatelor oblinute la selecJia dosarelor de inscriere, proba scrisS,

proba practicd 9i intcrviu, dupd caz, candidalii nemultumiti pot depune contestalie la
inspectorLrl cu atlibulii de resurse umane, in termen de cel mult o zi lucr'dtoare de la data
afigdrii rezultatului selecfiei dosarelor, respectiv de la data afiqirii rezultatului probei
scrise/probei practice gi al interviului, sub sancliunea deciderii din acest drept.

* Aft. 54 alin (1) in situalia contestaliilor lormulate lald de rezultatul selecliei dosarelor,
comisia de solutionare a contesta(iiior verilicd indeplinirea de citre candidatul contestatar
a condiJiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de Ia expirarea
telmenului de depunere a contestaliilor.

.i. Art. 56 alin (2) Cornunicarea rczultatelor la contestatiile depuse se realizeazir prin afigare
la sediul autoritilii sau instituJici publicc organizatoarc a concursului 9i pc pagina de

internel a acesteia, la sectiunea special creatd in aoest scop, imediat dupi solutionarea
contestaliilor.

* Art, 56 alin (3) Rezultatele finale se afi$eaz[ la sediul autoritilii sau instituJiei publice
organizatoare a concursului qi pe pagina de internet a acesteia, la sec{iunea special creat[
in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afi$drii rezultatelor soluJiontrrii
contestatiilor pentru ultirna probi, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

* Se pot prezenta la urmatoarca ctapA numai candida{ii declarali admiqi la etapa plecedenta.
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ATRIBUTII CONFORM FISEIPOSTULUI

L Asigur[ pdstrarea numerarului in casieria unit61ii.

2. intocmeqte borderourile pentru incas6rile zilnice efectuate;

3, intocmeqte borderourile centralizatoare zilnice;

4. intocrncAte registrul de casi;

5. intocmegte lunar borderoul centralizator pentru incasdri;

6. intocmegte lunar borderoul centralizator pentru vdrs6minte;

7. intocmcqtc centralizatoarelor penlru foile de vIrsdmanti

8. Dcpune numerarul la l rezoreria Romar;

9. Eleclueazd pl6{i in condiliile legii (salarii, indemniza{ii, ajutoare);

10. Ridicd numerarul de la 'Irezoreria Roman conform CEC-urilor:

1 1. Ordonan{eazd la plata statele de platl, listele de platd salr dispoziliile de plat6;

12. fine evidenla operaliunilol'prin numerar efectuate prin casieria institufiei;

l3. line evidenla oonrbustibililor utilizafi prin colcctalea qi calcularea datelor din foile de

parcurs;i a bonurilor de lucru;

I 4.line evidenfa gestiunilor primdrici.

15. Efcctueazf, incasarea impozitelor $i taxelor locale;

16. Are calitatea de gestionar de valori conform dispozifiiilor.

17. Respecti R.1., R.O.F qi aplicd intocmai qi Codul de conduiti a personalului contlactual

reglementat de legislalia in vigoarc.

18. indeplinegte qi alte atribu{ii trasate de primarul sau $el'ul ierarhic superior cu conditia

respectdrii dispozifiilor legale in vigoare $i in masura competenlei $i abilit6tilor stabilite prin

prezenta fi$a a postului.
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BIBLIOGARFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Rominiei, republicatd
cu tenmticu integrul

2, Ordonan(a Guyernului nr. 137/2000 privind prevenit ea Si sanclionarea tuturor fbnnelor
de discriminare, republicati, cu rnodificdrile gi complctirilc r.rlterioare
cu tematica integral

3, Lcgca nr.20212002 privind egalitatca de ganse gi de tratamenl inlr'e lernei qi birbali,
rcpublicati, cu modiflclrile gi cornpletdrile ulterioare.

cu len utica integrol.

.1. OrdonanJa dc urgenJi a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu

cu tenrutica Partea I (Titlul III); gi Partca a Vl-a,( Titlul lll);

5. DECRET nr.209 din 5 iulie 1976 privind aprobarea Regulamentului opera{iilor de casf,
ale unitalilor socialiste
cu tematica integrul

6. LEGEA Nr. 22 din l8/11/69 privind angajarea gestionarilor, cor.rstituirea de garanfii gi

r6spunderea in leg[turA cu gestionarea bunuri]or agcrrlilor ccorr)rllici. arrlolilirlilol sau

irrstitutii lor publicc)
cu temuticu integral

Z. ORDINUL nr.2,634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile
cu lematicu integral

t
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