ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHERAESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Gheraesti, pentru anul 2025

Consiliul Local al comunei Gherdesti ,intrunit in sedinta ordinard
Avand in vedere:

Hotdrarea Consiliului Judetean Neam{ nr. 34/17.02.2025 cu privire la emiterea avizului
consultativ favorabil pentru Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul Comunei Gherdesti, pentru anul 2025;
Referatul de aprobare nr. 2229/26.02.2025 al primarului comunei Gheraesti;
Raportul de specialitate al Compartimentului de asistentd sociala din cadrul primariei nr,
2230/26.02.2025, prin care se propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Gheréesti;
Avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Gheréegti;
Prevederile art. 112 alin. 1, art. 3 lit. (b), art. 115 alin. 1, lit. (a), alin. 2, art. 118 alin. 1, alin. 2.
art. 119 alin. 1 si alin. 2 art. 120 lit. (d), art 140 alin. 2, art. 141 alin. | - 3 din Legea nr. 292/2011
a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Prevederile art. 2 lit. (c), art. 3, alin 2 lit. (b) si (g), alin 1 - 6 din Anexa nr. 3 la HG nr. 797/2017;
Prevederile art. 129 alin. (2) lit. (d), alin. (7) lit. (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
Prevederile anexei Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului  General al
Municipiului Bucuresti:

Retinand dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in Administratia
publicd locala;

in temeiul art. 129 alin (1), art. 139 alin (1) din Ordonanta de Urgenta privind Codul
Administrativ nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Planul Anual de Actiune privind Serviciile Sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Gheréesti, pentru anul 2025, conform anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2 Se desemneaza primarul comunei Gherdesti si Compartimentul de asistentd sociald cu
aducerea la indeplinire a prezentei hotardri.

ART.3 Secretarul general al comunei Gherdesti va comunica prezenta hotérare persoanelor,
institutiilor si autoritatilor interes
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Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finan{ate din bugetul Comunei Gheriesti pentru anul 2025

Avéand In vedere:

1. Strategia de dezvoltarc a serviciilor sociale pentru perioada 2022 - 2032 a Comunei
Gheriesti, judetul Neam, aprobatd prin Hotérarea Consiliului Local nr, 15 din data de 28.02.2022,
respectiv urmitoarele obiective/directii de actiune:

Obiectiv general: infiintarea §i dezvoltarca unui sistem realist si eficient de servicii
sociale la mivelul localititii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categorilor
vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viafi demnd
pentru toti locuitoril Comunei Gheréesti.

Obiective specifice:

v Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile §i problemele sociale ale Grupului {inté (categoriilor de beneficiari);

- Infiinfarea si actualizarea continui a unei Baze de date care s cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivelul de pregitire gcolard si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind prestatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd,
ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, glocatii de sustinere etc.), cuantumul §i data
acordiirii acestora, precum §i alte informafii relevante pentru completarea Bazei de date;

— finfiinfarea §i implementarea unui sistem armonizat, integrat §i perfomant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Gherdesti.

_  Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rAndul populatiei localitifii §i a
beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia judeteanii de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031,

aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judefean Neam{ nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urméitoarele
domenii/obiective.

Domeniul protectiei gi promovirii drepturilor copilului
_ Obiective generale:
1. S?regterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care il privesc;
Imbunitafirea stirii de sénétate a copiilor;
Cresterea accesului la servicii de asistent medicald primara §i de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educaie incluzivi de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor Ia servicii publice de calitate, in conditii de sigurantd;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeazi domeniul protectiei
drepturilor copilului pe bazi de dovezi.
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Obiective specifice:

o Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;

o Imbunititirea accesului persoanelot cu dizabilitdfi la informatii si comunicaii accesibile;

o Imbunititirea posibilitatii persoanelor cu dizabilititi de a lua decizil;

e Cresterea accesulul persoanelor cu dizabilitdsi la etapele procedurale ale sistemului de justitie;

e Cregterea accesului persoanelor cu dizabilititi la ocuparea unui loc de muncd incluziv,
accesibil, adaptat; '

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionald prin dezvoltarea
calificdrii 1 a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

o Imbunatitirea accesului la programele de reducere a sdrdciel;

o imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

o Imbunitatirea serviciile sociale pentru persoane ci dizabilitati;

o Imbunitifirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viad
independents;

o Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative gi de sinatate publicd;

« imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitifi la tratament, cu demnitate si respect;

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitéfi culturale;

s Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive, de recreere si turism;

» Cresterea participarii persoanclor cu dizabilitati la viaa publica,

o fmbunitatirea capacitifii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborarca §i
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabiliti;

e Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitdti §i a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitai.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virsinice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociali si sériicie a persoanelor adulte
aflate in dificultate/persoanelor vérstnice si cresterea calitiifii vietii acestora.

Obiective specifice:

e Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor vérstnice;

e Dezvoltarea parteneriatelor public-public §i public-privat in combaterea séréciei si excluziunii
sociale;

e Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistentd sociala
si a programelor privind economia socialg, |

e Cresterca accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general i asigurarea
continuitafii activititii §i a misurilor de redresare i rezilienta in sistemul de servicii sociale;
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e Prevenirea si combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale §i urbane marginalizate;

s Consolidarea gi optimizarea sisternului electronic de acordare a asistentei sociale;

e Servicii sociale, integrate, orientate spre promovaread unui trai independent in comunitate;

e Dezvoltarea i concertarea unor misuri economice, sociale §i administrative care si conftibuie
la reducerea siraciei §i cregterca incluziunii sociale;

¢ Educatic si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice

Obiective generale:

e Eliminarea tuturor formelor de violentd domestic si de violentd impotriva femeilor in sfera
publicé si privata; '
» Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

o Asigurarea prevenirii violentei domestice {inénd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violenfel domestice in toate domeniile viefii sociale;

e TFormareafinstruirea specifica §i adecvatd a tuturor categoriilor de profesionisti cu
competenje specifice in domenjul violentei domestice i violentei de gen, in vederca
prevenirii §i combaterii eficiente a acestui fenomen.

3, Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,O Rominie echitabild”,
2022-2027, aprobatd prin Hotérdrea Guvernului nr, 490/2022, cu urmétoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2023-2028: Asigurarea participarii depline §i efective a
perso-fmelor cu dizabilitafi, bazati pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii gi Intr-un mediu
accesibil si rezilient,

Directii de acfiune:

1. Accesibilitate si mobilitate
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational §i comunicaional al persoanelor

< p

2. Protectia efectivid a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi

. Obiectiv general: Recunoagterea egalid in faja legii, a persoanelor cu dizabilitdfi, pentru
exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ccupare

y Obiectiv gene.ral: é:sigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilit#ti de punere in aplicare
side dez.vol-tare a calificiirii si a competentelor, precum si a potentialului creativ i productiv, intr-
o ocupatic liber aleasd si intr-un loc de munc¥ incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare
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Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viafd adecvat pentru petsoanele cu
dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte persoane,
5. Viatd independentd gi integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea viefii independente peniru perscanele cu dizabilitati, drept
fundamental al omului, esenfiald pentru dezvoltarea identitifii personale §i realizarea potentialului
uman;

6. Educatie
Obiectiv general: Accesul copiilor i tinerilor cu dizabilititi si/sau cerinfe educationale

speciale (CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti
copii si tineri, astfel ncit sd Isi poatd atinge potentialul maxim de dezvoltare;
7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sdnitate de cea mai bund calitate pentru
persoanele cu dizabilititi;
8. Participare politicd §i publicd '
Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membrl deplini ai
societatii, cu drepturi egale.
4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
virstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstrice dependente”; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele varstnice"”; "Centre de zi de asistentd §i recuperare
pentru persoanele virstnice'; "Servicii sociale de asistentii comunitard pentru persoanele
virstuice", aprobate prin Hotérarea Guvernului nr, 435/2022.

5. Acorduri - Protecoale de Colaborare

—  Protocol de colaborare nr.5844/26.06.2018, incheiat intre Directia de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Neamt, cu sediul social in loc.Piatra Neamt, str.Alexandru cel Bun, nr.11,
jud. Neamt si Primaria Gherdesti, loc. Gherdesti, str.Vasile Alecsandri, nr.56, jud.Neamf,
avind ca obicctiv colaborarea interinstitutionald privind cazurile de protectie a copilului;

- Protocol de colaborare nr.9879/15.10.2018, incheiat intre Asociafia “Caritas” Roman, cu
sediul social in loc. Roman, str. Grivitei, nr. 1-3, jud. Neami §i Priméria Gherdegti, loc.
Gheriiesti, str. Vasile Alecsandri, nr. 56, jud. Neam, privind colaborarea in intocmirea
anchetelor sociale privind persoanele cu handicap internate in cadrul Caminului de Bétrini
Gherdesti;

—  Protocol de colaborare nr.9995/11,10.2019, incheiat intre Directia de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Neamt, cu sediul in loc, Piatra Neamt, str. Alexandru cel Bun, ar. 11, jud.
Neamt si Primiria Gherdesti, Joc, Gherdesti, str. Vasile Alecsandri, nr. 56, jud. Neamf,,
obiectiv colaborarea interinstitutionald privind cazurile de protectie sociald.

- Protocol de colaborare nr.1803/21.02.20219, tntre Agentia Judetean pentru P §i Inspectie
Sociald, cu sediul in loc. Piatra Neamg, Bd-ul. Traian, bl. A4, parter, jud. Neam{ i Priméria
GherZesti, loc. Gherdesti, str. Vasile Alecsandri, nr. 56, jud. Neamf, privind implementarea
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Proiectului INTESPO, POCU 135/2/3/113
colaborare in vederea sprijinirii echipei
mobilizirii si inregistrarii tinerilor inactivi NEET’
are nr. 5394/09.07.2020 incheiat intre Asociafia
umbravei, nr.11B, com.

—  Protocol de colabor
sediul social in loc. Dumbrava Rogie, Sir. D
Neamt gi Priméria Gher3esti, loc. Gheraesti, str.
cca obiectiv a doua gansd destinat persoanelor intre

obligatoriu.

- Protocol de colaborare nr. 5394/09.07.202
dizabilitati "EFFATA”, cu sediul social in
Primiria Ghersesti, loc. Gherfesti, str. Vasile Alec
de colaborare privind indrumarea, intocmirea anc
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aferente copiilor care desfisoard activitfi educative

-~ Protocol de colaborare nr. 53/26.05.2022 incheiat intre
cu sediul in loc, Piatra Neam. str.
imiria Gher3esti, loc. Gheraesti, str. Vasile A
niepret a limbajului mimico-gestual pentru

Romaénia” Filiala Neam,
demisol, jud. Neam{ si §i Pr
Neam, privind punerea la dispozifiel a unui i

beneficiarii din comuna Gherdesti, care sufera de probleme auditive.

CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea §i finanfarea serviciilor sociale
A.  Serviciile sociale existente la nivel local

589, avind ca obiectiv dezvoltarea relagiilor de
de intervenfie locald in scopul indentificarii,
s la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

»ADILE-PROGRES”, cu
Dumbrava Rosie, jud.
Vasile Alecsandri, nr. 56, jud. Neamt, avand
16-29 ani care nu au finalizat tnvafimantul

0 incheiat intre Centrul de zi pentru copii cu
loc. Nisiporegti, com. Barticesti, jud. Neamt §i
sandri, nr. 56, jud. Neamt, avind obirectiv
hetelor sociale si a planurilor de servicii
si recreative in cadrul centrului.

" Asociatia Nationald a Surzilor din
Privighetorii, nr.14, bl. B 10, sc.B,
lecsandri, nr. 56, jud.

Bugetele estimate pe surse de finantare,
N pentru serviciile sociale existente:
Cod serviciu Buget
social
i ,conform. Buget de |Contributii
Nomenclatoruluil Denumirea local | Buget | Stat | persoan
Nr. servicii iciului i lei i ' )
m o :;;Lor serwc?ulluz Grad de| mii lei [judetean| mii lei Beneficiarq  Alte surse
. socia Capacitate] ocupare| 2025 | miilei | 2025 |= miilei=| = mii le
Consifiers 5 mii lei = mii lei =
informare.
Integrarea - - * * * 0 0
familei in
1 8790CRT-I comunitate

Nu este nevoie de buget, serviciile sunt ficute de cdtre Compartimentului de Asistentd Sociald
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

C.

Programul anual de contractare a
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modifi
pentru realizarea obiectivului operational: Dezvoltarea §i diversificare

Nu este nevoie de bugel, serviciile sunt fdcute de cdtre Compartim

( Denumire serviciu Cod serviciu | Categorie beneficiari Capacitate Capacitate | Buget
propus social necesari clidire/spajiu | local
necesar-mp- B
Ceniru de cazare pe §790CR-VTP-1 | Agresorii violenei In functie de
perioads determinatd a dJomestice. Victimele | numdrul de 20 mp *
agresorului sub incidenta violentei domestice agresori
Ordinului de Protectie
Informare, consiliere 8899CZ-F-II Parinti si copil Tn functie de - *
familiald, consiliere numérul
juridicd beneficiarilor
entului de Asistentd Sociald

serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
carile §i completarile ulterioare,
a serviciilor sociale

furnizate la nivel local cu scopul de a rispunde cat mai bine nevoilor sociale ale comunitafii
previzut 1n ,Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2023 — 2032 a
Comunei Gherdesti™: - nu este cazul.

Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociaiilor §i fundatiilor roméne cu
personalitate juridici, care infiinjeazd gi administreazd unitdfi de asistentfi sociald, cu
completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a.

b.

- - nu este cazul.
- -nueste cazul.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistentd sociald, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare

- nu este cazul.
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CAPITOLUL IL: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev. art.6 din Anexa 3 la

Hotarirea Guvernului nr.797/2017.

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afigcazi la
sediul Compartimentului Social:

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul comunei
Gheraesti;

Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati ;

Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet i a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;

Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociald:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeaza trimestriald;

Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului §i al
sectoarelor municipiului - se actualizeaza cel putin anual; _ ,

Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitAtii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluarii initiale,
a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere— cand este cazul;

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4, Campanii de informare §i sensibilizare a comunitatii, organizate de Compartimentul social sau
1n colaborare cu alte servicii publice de interes local ete. — cind este cazul;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului Social - permanent;

6. Organizarea de fntdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizafii de voluntariat,
asociatil ale persoanelor beneficiare etc — cand este cazul;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale §i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald, etc.- permanent;
8. Mesaje de interes public transmise prin presd — cand este cazul. |
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CAPITOLUL III; Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care

lucreazi in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activititi de formare profesio
personalului din structurile proprii/instruire, ete.

nals continud in vederea cregterii performantei

a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat = lei =

1 5.000

Personalul de specialitate

b) Sesiuni de instruire pentru:
b.1. asistentii personali, conform prevederilor Le
ani, fiind obligatoriu instruirea, in anul 2024 fiind instruiti un numar de 52 asistenti personali;

b.2. ingrijitori informali (membrii de familie care locuiesc impreund cu beneficiarul de servicii
sociale sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeazd ngrijitorii formali); -
b.3. voluntari. Primdria comunei Gheriesti nu are in derulare programe de voluntariat.

gi nr. 448/2006 §i Ordinul 319/2007, odatd 12 2

Nr, persoanc Buget estimat = lei = T

0 0

Asistentii personali

Grupuri {intd/ categorii de persoane aflate in situatii de risc
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul mésurilor propuse prin Planul anual
de acfiune:
Copii si familii aflate in dificultate;
Persoane vérstnice;
Persoane cu handicap;
Copii ai céiror parinti sunt plecafi 1a munca in striinatate;
Persoane fara adapost
Alte persoane aflate in risc social
Victime ale violentei domestice

CERPPOD R

- Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistentd Sociald
din cadrul Primariei Comunei Gherdiesti se elaboreazi in conformitate cu masurile i actiunile
prevfm}te in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Gherdesti §i in
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului Neamt, conform Legii a:ist:n‘;ei

sociale nr, 292/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare.

' Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistend sociald este conceputd ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea
persloz.u.lelor, care din cauza unor motive de naturd economicd, fizic, psihicd sau socia;lé nu au
posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitdti si competente’ pentru

integrarea sociala.
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Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul de Asistentd Sociald is1 defineste

anumite prioritii esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificarii este de a ajuta institufia sa:

» Igi defineascd obiectivele si orientarile; N o ) -

» Isi defineasca priotitatile si cele mai potrivite acfuni pe'care le V?. 1n.tre1?rgl e;

% ldentifice misuri concrete de coordonare a activitdfilor din ca.tdrul 1nst1tu§1e13 . -

% Clarificam resursele pe carc le putem folosi si s identificam ce actiuni trebuie s

intreprindem.
: : ¢ ” g-
Consideratii preliminare: in intocmirea ”Planului anual de acfiune p.entru anul 2025_
a tinut cont,in primul rénd de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald $i anume p.revemrea
say limitarea unor situagii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau

excluziune sociald.

Institutia urméreste realizarca scopului prin acordarea unor drepturi de asistentd sociala

si servicil sociale:

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA:

1. VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE ) - )
fncepand cu data de 1 ianuarie 2024, conform prevederilor Legii nr. 196/2016 a intrat In

vigoare Venitul Minim de Incluziune, care inlocuicsie Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat si Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei. Pentru acestd prestatie
sociald s-a depus conform, art. 97 din prezenta lege, un numdr de 65 de dosare. Pentru anul 2025
preconizim un numir aproximativ 70 de beneficiari.

2. INDEMNIZATIA SI PLATA ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP GRAYV:

Indemnizatia si plata asistenfilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acordd conform Legii nr. 448/2006 privind protectie §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile ulterioare. in luna decembrie 2024, in evidenta
Compartimentului de Asistentd Sociald se afla un numér de 53 persoane angajate ca asistenti
personali, pentru un numér de 53 bolnavi Incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal,
din care 16 sunt copii §i un numdr de 20 persoane incadrate in grad de handicap Grav care primesc
indemnizafie. Pentru anul 2025 preconizim un numdr de 55 de asistentfi personali, cum este
prevazut si in HCL nr. 4/31.01.2024.

3. PROTECTIA COPILULUI:

in cadrul Compartimentului de Asitenti Sociald a Primiriei Gheresti, atunci cdnd este
cazul sunt propuse diverse mdsuri de proteclie, precum: plasamentul familial, supraveghere
specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarca sau asigurarea unui asistent maternal pentru
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copiii de pe raza comunei noastre, reintegrarea in familia naturald a minorilor care au beneficiat de

masuri de protectie.
Sunt 4 copii care beneficiaza de masur

beneficiaza de masurd de plasament familial la mitusd, iar un ©
maternal profesionist.

4 de protectie In centre rezidentiale, un copil
opil este in plasament la asistent

4. AJUTOARE DE URGENTA: _
tn anul 2024 ajutoarele de urgenta s-au acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim de incluziune, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind plitit un ajutor

de urgentd In cuantum de 10.000 lei, pentru anul 2025 preconizam un numér de aproximativ 5

ajutoare de urgenta.

5. AJUTORUL PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI IN SEZONUL RECE
Ajutorul pentru incélzirea locuingei in sezonul rece noiembrie - martie se acordd in baza

Legii nr, 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificérile si completdrile ulterioare, familiilor si persoanelor singure care au
venituri sub 1386 lei/ membru de familie §i 2053 lei/persoana singura. Plata ajutorului de incélzire
se acordd din bugetul de stat, prin casieria Primiriei. Pentru sezonul rece noiembrie 2024 - martie
2025 vor beneficia de ajutor de Inc#lzire un numir de 371 familii i persoane singure, pentru care
se va plati suma de 274.976 lei.

6. INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI $I STIMULENTUL DE INSERTIE
_ ?n anul 2024 am avut un numir de 27 de beneficiari a O.U.G. nr. 111/2010 privind
indemnizatiei de cresterea copiilor si stimulentu de insertie, aceste drepturi au fost acordate de la
bugetul de stat prin Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald Neam;.
Pentru anul 2025 preconixdm un numir de a imati i izatii
_ Fentru proximativ 35 de ind,
copilului gi stimulentul de insertie, ° indemnizalii penim eresterea

7. STIMULENT FINANCIAR PENTRU NOU-NASCUTI

) Avand n vedere ci acest stimulent financiar cst;a acordat de cdtre Priménia Gherdesti In

dgznz:. HICI_i nr. 45/28.04.202‘2, cel leIiT‘i un pa“iri'nte al copilului/copiilor nou-nascufi trebuie si aibi
on icilin “pe raza comunei Gher#iesti, iar périntii care au domiciliul in comuna Gherfiesti s3 nu

aibd datorii la bugetul local. Nasterea copilului trebuie si fie in Roméania. Avand in vedere ci

parcursul anului 2024 au beneficiat 28 de titulari de stimulentul financiar, pentru anul 2025 sulzli

revazut i
p 1.1t? deaseme-nea §ume necesare pentru acordarea stimulentului financiar pentru nou-néscufi
preconizénd aproximativ 35 de beneficiari. ' ’
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OBIECTIVE: _
Compartimentul de asistenia social3 din cadrul Primériel Comunei Gheraesti, isi propune

pentru anul 2025 urmitoarele obiective generale:

Crearca unui sistem coerent in ceea ©© priveste activitatea de asistentd sociald §i
cficientizarea unei baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale. '
1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate se va
realiza prin:
« identificarea nevoilor prin consultare cu partener

strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale i a unor obiective comune in acest sens;

= folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii

sociale, 1n stabilirea unor obiective concrete;

s referirea cazurilor spre organizafii sau instituii,
naturd,pentru a asigura continuitatea interventiei.

2. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale se va realiza prin:

= evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

s intocmirea unui plan de formare gi perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,
de schimbarile legislative, findnd cont de nevoile existente In comunitate;

= asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor comunitafii, prin calificarea

ii, reprezentanti ai beneficiarilor gi stabilirea

furnizate de servicii sociale sau de altd

continui a personalului; - :

= folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

» susfinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

» monitorizarea §i evaluarea continu a calitdfii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;

» acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiarilor gi in funciie de prioritéile
identificate in urma evaludrii si monitorizArii.

3. .Promovarea participdirii si colaborarii intre toti factorii implicafi In domeniul social se va realiza

prin:

identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

) . L)
crearea unei x:etele de susfinere pentru persoancle aflate In nevoi, prin implicarea a cét mai
multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii,etc.) In rezolvarea pfoblen*ielor
acestora; :
f)rgfflmz'afea' unor Intélniri i dezbateri periodice inire parteneri, bencﬁciari,reprezéntanti ai
institutiei si alte persoane interesate.

4, Pf'omo?farea preventiei ca misurd de importantd majori In activitatea de asistentd socials se va
realiza prin:

» identificarea persoanclor aflate in risc social;
) ?nformarea si consilierea persoanclor aflate in situafii de risc social;
. 1n'1p1icarea partenerilor gi a altor factori interesafi din comunitate in activitsfi de preventie.
5. Asigurarea accesului fizic, informafional $i comunicational al persoanelor cu dizabilitdfi la
produsele, serviciile gi programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sHi.
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6. Servicii sociale de asisten{d comunitard la domiciliu pentru persoanele vérstnice §i pentru

persoanele cu dizabilitati.

7. Infiinarea unei gridinite cu program prelungit .

8. Asigurarea prevenirii violentei domestice finfind cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale.

9. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primara si de specialitate de calitate pentru

toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

MONITORIZAREA:

Monitorizarea Planului anual de actiune pentru anul 2025 se va face urmarind o serie de

indicatori. In functie de acesti indicatori, se va constata in ce misurd au fost atinse obiectivele pe
care le-a stabilit Compartimentul de asistenta socialy din cadrul Primdriei Comunei Gheraesti.

INDICATORI:
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in

Planul anual de actiune pe anul 2025. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor
lua in considerare urmatorii indicatori:

prevenirea §i combaterea siriciei §i a riscului de excluziune sociald;
existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;
realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

misuri de imbunétaire a calitafii vietii beneficiarilor de servicii stabilite pe baza rezultatelor
studiului;

stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul, in funcfie de nevoile aparute.
Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind masurile de asitenfd sociald se

. . (. . 1o
1ahzc:a:za conform bug.etulul de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile §i sumele
alocate pentru Compartimenul de Asistentd Sociald pe anul 2025.

PRIMAR,

Ermina DANCULESEI
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SECRETAR GENERAL
Marcela PALANCEANU
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COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

INSPECTOR PRINCIPAL
George-Cosmin DIACONU
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