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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL GHERAESTI

HOTARARE
privind aprobarea Contractului Colectiv de munci al personalului contractual din cadrul
Primiriei comunei GHERAESTI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHERAESTI

Avand Tn vedere:

-referatul de aprobare nr. 624 din 18.01.2024, prezentat de citre Primarul comunei GHERAESTI — domnul
BERESOAE PAVEL, precum si raportul de specialitate nr. 625 din 18.01.2024 intocmit de catre
inspectorul cu atributii de Resurse Umane;

Avizul consultativ al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Gherdesti;

Legea nr. 367 din 19.12.2022 privind dialogul social;

prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd privind Codul Muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;
prevederile art. 129, alin. (2), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

in temeiul art. 139, alin (1), al art. 140, alin. (1), precum si al art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Contractul colectiv de muncd al personalului contractual al primériei comunei
Gheraesti conform anexei — parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Prevederile Contractului colectiv de muncd aprobat potrivit prezentei hotardri se aplicd de
la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt.

Art. 3. Primarul comunei GHERAESTI va duce la indeplinire prevederile prezentei hotiréri.

Art. 4. Hotdrdrea se va comunica, potrivit legii, prin grija Secretarului general, autorititilor si
persoanelor interesate. '

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER,
ISTOC MARICEL
Nr. 14

Din 31.01.2024 2 ' ( Contrasemneazi
ST Secretar general,
Marcela PALANCE

Adoptat in sedinta din 31 ianuarie 2024 cu un numar de 15 voturi “pentru” din totalul de 15 consilieri in functie




Nr. 89 din data 04.01.2024

salariatilor din administratia publici, din régiile autonome cu specific deosebit si din

Reprezentantul UAT Gherdesti
Beregoae Pavel
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' ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA GHERAESTI
Str. Vasile Alecsandri nr. 56 cod postal 617205 Gheraesti
Tel: +4 0233-746051; Fax: +40 233-746450; E-mail: primaria@primariagheraesti.ro

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In conformitate cu prevederile: |

* Ordonantei de Urgenta nr. 57/201 b privind Codul Administrativ.

*  Legii nr. 367 din 19.12.2022 privind dialogul social:

Legii nr. 53/2003 republicatd privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legii nr. 319/2006 privind securitaten i séndtatea in muncd, cu modificirile §i completirile
ulterioare si Normele metodologice dejaplicare ale cerintelor acesteia;

H.G. nr. 355/2007 privind supraveghérea sdndtdfii lucrdtorilor, cu modificrile §i completirile
ulterioare ;

R.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate §1 sdnditate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completirile ulterioare ;

OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, aprobatd prin Legea
nr.25/2004, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile cf Ppot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munci;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si biarbati, cu
completirile si modificirile ulterioare;.

Ordonanta Guvernului or. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare gi fimetionare a comisiilor de disciplini;
HOTARAREA Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice; ‘

Legea-cadru nr. 153/2017 privind alarizarea personahului pliti din fondusi publice, cu
modificarile §i completitile ulterioare: |

O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile gi completarile
ulterioare; ;

H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Narmelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificérile gi completirile ulterioare;
Legea nr. 210/1999 Legea concediului paternal;

H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului
paternal nr. 210/1999 !

H.G. nr. 250/1992 republicats, privind concediul de odihni si alte concedii ale
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unititile bugetare;

se incheie prezentul Contract colectiv de muncd denumit In continuare contract, intre cele dous
parfi semmatare:

1. Angajatorul reprezentat prin Primarul comunei GHERAESTY, dl. PAVEL BERESOAE,
persoana mandatatd prin H.C.L. nt.109/23.11 2023,

5
2. Salarigtii din cadrul aparatului de specialitate al primarului, salariati cu contract individual

de munci reprezentati de reprezentantii salariatilor dna SANDU AIDA-TUSTINA si dna FARCAS
DANIELA. f

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munc# are ca scop asigurarea in conformitate cu dispozitiile
legale a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent. eficient si impartial, in interesul
cetdtenilor, precum si al institufiei, promovarea unor relagii de munci echitabile, de naturs sa asigure
protectia sociald a personalului conftractual angajat, eliminarea conflictelor de muncy,
preintdmpinarea grevelor i asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune condifii a obligatiilor
izvoréte din raporturile de munci. :

Obiectul prezentului act i1 constituie stabilirea misurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiflor la locul de munci, sinitatea gl securitatea In muncy,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente deosebite, precum $i misuri
referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatului.

CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1 (1) Périle contractante recunosc g accepts pe deplin cd sunt egale si libere in
negocierea Contractului colectiv de munc la nivel de institutie gi se obligd s respecte in totalitate
prevederile acestuia,

(2) Executarea prezentului Contract este obligatorie pentru parti si constituie legea partilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contract atrage raspunderea partii care se face vinovati de
aceasta. :

Art. 2 (1) Prezentul Contract colectiv de munci se incheie pe o durati de 2 ani.
(2) Partile pot conveni prelungirea contractului colectiv de muncd in termenul prevazut de lege, o
singurd dati, cu cel mult 12 luni, prin dct aditional. Actul adifional va fi inregistrat la depozitar
anterior expirdrii contractului colectiv de muncs.
(3) Clauzele prezentului contract colectiv de munc# pot fi modificate pe parcursul executiirii lui, ori
de cdte ori convin pirtile semnatare, in conformitate cu prevederilor din Legea dialogului social nr.
367/19.12.2022, orice modificare a actului urmand a fi ficuts prin act aditional.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de munca va face
obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostingd in scris celeilalte pitfi cu cel putin 30 zile inainte de
data propus3 pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de la data stabilitd de parfi si
numai pentru vittor. ;

Art. 4 Suspendarea 5i incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit legii,

2
Reprezentantul UAT Gherdesti

Reprezentantii Salariatilor
Beresoae Pavel

Sandu Aida Tustina
Farcag Daniela



Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv mu pot s reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit
prevederilor legale.

@) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract privind raporturile de
munca intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului
Contract colectiv de munci, ‘

(3) Interpretarea clauzelor prezentului ‘contract se face prin consens. Daci nu se realizeazi
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Dac si dupé aceasta existi
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 6 (1) Partile convin sa promoveze un climat normal de munc in institutie cu respectarea
prevederilor legale, a Contractului, a Regulamentului Intern, a Codului de etica §i integritate, precum
$i a drepturilor gi intereselor salariatilor,

(2} La angajare §i in cadrul relajiilor de muncd, institutia va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariafii, fird discrimindri directe sau indirecte, pe baza de rasi, nationalitate,
etnie, religie, limba, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald san oricare alt criteriu care

are ca scop sau efect restringerea sau inléturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
decurgénd din Contractul colectiv de munci.

CAPITOLUL II - FIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL
'DE ODIHNA

Art. 7 Durata normald a timpului de munc este de 8 ore pe 7, sau de 40 de ore pe
sAptiméana.

Art. 8 (1) La solicitarea angajatorului salariatii vor efectua munca suplimentars, in conditiile
legii.
(2) Tinerii in varstd de pénd la 18 ani nu pot presta munc suplimentara.
(3) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fira acordul salariatilor, cu exceptia cazului de
for{d majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente/ situatli de
urgentd ori inléturdrii consecintelor unui accident/unei situatii de urgenta.
(4) Durata maximi legal¥ a timpului de muncy nu poate depiigi 48 de ore pe siptimand, inclusiv
orele suplimentare.
(5) Durata timpului de munci ce include si orele suplimeniare efectuate de salariati poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptimény, cu conditia ca media orelor de munci calculatd pe o
perioadd de referintd de 4 luni s¥ nu depégeasci 48 de ore pe saptdmand, conform legii.
(6) Munca suplimentar’ se compenseazi ¢u ore libere plétite (ore recuperare) in
urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, in conditiile legii.

Art. 9 (1) Programul normal de lucru, se stabilegte dupd cum urmeaz3: luni -vineri: 08,00~
16,00. '

(2) Programul de lucru specific anumitor sectoare/ compartimente de activitate este specificat in
Regulamentul Intern.
(3) Conducerea Primiriei poate modifica total sau sectorial, programul de lucru al salariatilor numai
prin consultarea comisiei paritare $1 cu respectarea reglementérilor legale tn vigoare.
(4) Stabilirea programului flexibil de lutru nu afecteazs drepturile legale ale salariagilor.

Art. 10 (1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsts, de starea sin#tifii, de
conditiile de munci si de alte circumsta;nte, in conformitate cu legislatia In vigoare si contractul
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individual de munci, la cererea salariatului si propunerea coordonatorului sectorului de activitate se
poate stabili durata redusi a timpuluj de munca.

(2) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care beneficiazi de acest
program se stabilesc prin consultarea institugiilor abilitate prin lege si constate acest lucru la cererea
uneia dintre périi. ,

(3} La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii pot fi consultafi la modificarea duratei
de lucru, acordarea de concedii suplimentare i stabilirea conditiilor de munci.

(4) Decizia medicului de medicina muncii sau a institutiilor abilitate cu controlul conditiilor de
muncd sunt obligatorii pentru part). '

MUNCA N TIMPUL NOPTII

Art. 11 (1) Se considers munc# desf3suratd in timpul noptii munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22:00-06:00, :

(2) Salariatii care efectueazdi munci de noapte, cel pufin trei ore din timpul lor zilnic de lucrn sau
care efectueazi muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul lunar de lucru, beneficiaza
fie de program de lucru redus, fie de in spor pentru munca prestatd in timpul noptii conform
prevederilor legale aplicabile salariatilor platiti din fonduri publice.

ZILELE DE SARBATOARE S1 REPAUS

Art. 12 (1) Zilele de sirb#toare legal¥ in care nu se lucreaz sunt:
- 1 §i 2 ianuarie;
- 6 lanuarie - Boboteaza
- 7 lanuarie ~ Sfantul Toan Botezatorul

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima §i a doua zi de Pasti; :

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si & doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul RomAniei:

- 1 decembrie;

~ 25-26.12.- prima §i a doua zi de Criiciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 srbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele apartinédnd acestora.

(2) Zilele de sarbatoare legal se completeazi cu zilele libere acordate prin legi speciale.

(3) Repausul saptaménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica. In cazul in
care repausul in zilele de sdmb#td si duminicy ar prejudicia interesul public sau desfisurarea normala
a activitdtii (salariatii care prin natura functiei si activitdtii, trebuie s asigure permanenta), repausul
sdptimanal poate fi acordat §i in alte zile, conform graficelor de lucru afigate la locurile de munca
respective, cu respectarea dispozitiilor referitoare la timpul de munci i de odihna.

(4) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele previizute la alin. (1) si (2) nu vor fi
luate in calculul concediului de odihna.
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CONCEDII $SI ZILE LIBERE
Art, 13 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna plitit, in

conditiile legii.
(2) Concediul de odihni se acords, conform legii, fn functie de vechimea in munca, dupi cum
urmeaza; :

- 21 zile lucratoare - pani la 10 ani vechime in munca;

- 25 zile lucrdtoare - peste 10 ani vechime in munca.
(3) Aprobarea efectultrii concediului de odihna este obligatorie pentru angajator, iar efectuarea sa
este obligatorie pentru salariat. :
(4) Programarea concediului de odihni poate fi ficuts fractionat, conform Codului muneii.
(5) Concediul de odihni poate fi intrerupt gi/sau reprograrmat in conditiile legii.
(6) Selariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat si acorde concedipl de odihng neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd
cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a zlelor de concediu neefectuate este posibild si obligatorie,
conform prevederilor legale, la incetarea contractului individual de munci .

(9) In cazul in care ambii soti lucreazi in institutie, acestia au dreptul la efectuarea concediului de
odihni in aceeasi perioada.

(10) In cazul in care salariatul are bilet de odihni §i tratament, va beneficia de concediu de odihni in
perioada cand are bilet, indiferent de programarea concedjului.

(11) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite. Evenimentele

familiale si numarul de zile libere platite sunt stabilite prin Regulamentul Intern, astfel:

- clisitoria salariatului - 5 zile;

- Nagterea sau casétoria unui copil - 3 zile;,

- decesul sotiei/sotului sau al unei rude de jpana la gradul 1I a salariatului ori a sofului/sotiei acestuia
inclusiv- 3 zile;

- confrol medical anual - 1 zi.

(12) Salariaii nevazitori precum si cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap au
dreptul la 3 zile de concediu de odihni suplimentar.,

(13)  Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, beneficiazi
de un concediu de odihni suplimentar cu o durats de 3 zile lucritoare. Locurile de
muncd pentru care se acordi zilele de concediu de odihni suplimentar se aprobi de

céitre angajator, prin consultarea institutiilor abilitate prin lege si constate acest lucru, a
medicului de medicina a muncii la propunerea compartimentului SSM.

Art. 14 In afara concediutui de odihni sau a concediului pentro evenimente familiale
deosebite salariaii, au dreptul la zile libere plitite pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

- concediu paternal , 10 zile lucritoare la care se adaugd 5 zile lucritoare ( acordate o singurs dat3,
daci salariatul a urmat un curs de puericulturd) ;

~ chemari la Centrul Militar - 1 zi;
- donatori de séinge - 1 z;

- controlul medical al copilului -1 zi- in c&ndiﬁile prevézute de Legea nr. 91/2014 si actele
normative aplicabile in sector bugetar.
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CONCEDIUL FARA PLATA SI INVOIRI

Art, 15 (1) Salariatii au dreptul, la concedii fira plat, in limita a 90 de zile calendaristice pe
an pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament medical, etc).
(2) Concediile fard plats pot fi acordate gi pentru o durati mai mare de 90 zile, pe o durati cumulati
de cel mult 4 ani, In cazuri temeinic justificate, cu aprobarea angajatorului §i asigurarea continuitiii
activitatii, :
(3) Cererea de concediu fir4 plata (suspendarea raportului de muncs) se va face cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte si va fi avizati de catre coordonatorul sectorului de activitate §i aprobati de catre
primar. '
Art. 16 (1) La cererea salariatului, se acords ore de invoire, pan la o zi, fard plats, sau cu
posibilitatea de recuperare, in urmétoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citaii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;
- alte situatii cAnd salariatul solicita si activitatea unitatii permite.
(2) in caz de nerecuperare, salariul este pliitit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL Il
SALARIZAREA SI ALTE DREPTUR]

Art. 17 (1) Pentru munca prestats, salariatii au dreptul la un salariu de baza n lei,
corespunzitor functiei pe care o ocupd, in conformitate cu grila salariala aprobatd prin Hotdrére a
Consiliului Local GHERAESTI.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde, salariul de bazi si dupd caz, o sumi variabild, reprezentind
sporurile stabilite conform prevederilor alin(1), precum si ale legislatiei aplicabile personalului piatit
din fonduri publice.

(3) Toate drepturile de natur salariald cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricéror obligatii
financiare ale institutiei, :

(4) Plata salariilor se face in jurul datei de 9 ale lunii urmitoare corespunzitor drepturilor salariale
datorate pentru luna precedents .

) In scopul recuperdrii §i intretinerii capacititii de munci s precum si al motivirii personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciile publice subordonate farg
personalitate juridicd, se acord’ anual, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite i continuare
vouchere de vacants,

(6) Personalul contractual angajat in aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice
subordonate fira persomnalitate juridics,| beneficiazi lunar de indemnizatia de hrans, conform
prevederilor art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile i completirile ‘ulterioare, precum si ale altor acte normative aplicabile
sectorului bugetar.

Art, 18(1)in timpul delegdrilor salgriatilor in alte localitsfi, pentru eficientizarea scopurilor
acestora, angajatorul va asigura transportil acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de
imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de
transport - fie cu mijloace de transpoit in comun, fie cu autoturismul salariatului decontind
contravaloarea carburantului utilizat, conform prevederilor legale.

{2) Peniru functionarii publici 5t personalul contractual din cadrul Jamiliei ocupationale
«Administrafiey din aparatul de specialitate al primarilor comunelor §i al institutiilor §i serviciilor
publice de interes local, infiintate in subotdinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale
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din comune, posibilitatea decontdrii contravalorii cheltuielilor de transport intre localitatea de
domiciliu/resedintd si localitatea unde se afld locul de muncd al acestora se stabileste prin hotdrdre
a consiliului local :
{3) Stabilirea contravalorii cheltuielilor de transport previzute la alin, (1) se realizeazd de cditre
ordonatorul de credite, cu tncadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri 5i
cheltuicli uprobar. -
(4) Modalitatea de decontare a cheltuielilor de transport, potrivit prevederilor alin. (1), se stabileste
prin hotdrdre a Guvernului, la propunereg Ministerului Dezvoltirii, Lucrarilor Publice §i
Administratiei., :

(articol introdus prin art. I din Legea ny. ]77/2023 - publicatd la 23 iunie 2023, invigoare de la 1
ianuarie 2024) :

Art. 19 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicaly, la Intruniri in sedinte §i la organizarea de
manifestiri socio-culturale. :
(2) Salariaii pot beneficia, in limita posibilitatilor, de intrare gratuitd la spectacolele si evenimentele
organizate de institutiile de cultur din subordinea sau in coordonarea Primériei / Consiliului local al
comunei GHERAESTI.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 20 Salariatii sunt obligati s#-gi indeplineasc cu profesionalism, loialitate, corectitudine
si in mod congtiincios atributiile ce le revin, potrivit funciei pe care o detin, in vederea realiziirii
obiectivelor institutiei. ﬁ

Art. 21 Salariatii sunt obligati s2-gi indeplineasca indatoririle de serviciu previzute in legi si
regulamente §i si se abtind de la orice fapte care ar putea si aducid un prejudiciu de orice fel
institutiei.

Art, 22 Salariatii au obligaia ca i cadrul programului de muncd si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie s influenfeze in niciun mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 23 (1) Fiecare salariat al aparatului de specialitate al primarului, serviciilor publice
subordonate fard personalitate juridica indiferent de functia pe care o ocupd, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredinate, conform figei postulu,

(2) Salariatul are dreptul s& refuze in seris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic dac# le considers ilegale, ori de naturd si prejudicieze un interes public sau s
lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei. In aceasts situatie, salariatul are obligatia
de a face cunoscut, In scris, conducerii institutiei, motivul refuzului siu de a duce la indeplinire
ordinul sau instructiunea primita.

(3) Selariatii cu functie publici de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau angajatilor din
subordine, in conditiile legii. '

Art. 24 Salariatii au obligafia si paistreze secretul de serviciu, in conditiile legii, s& p#istreze
confidentialitatea in legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care ian la cunogtinti in
exercitarea functiei.

Art. 25 Salariafii sunt obligai 54 colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si s3 se suplineasci in serviciu, in caz de absents, in cadrul specialitifii lor,

potrivit dispozitiilor sefului ierarhic gi a delegarilor de atributii ale structurii organizatorice din care
fac parte.
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Art. 26 Prin intregul lor comportament i prin tinut, salariatii sunt obligati si se arate demni
de consideratia §i increderea pe care o impune pozitia lor oficials si s& se abtind de la orice act de
naturd s& compromitd prestigiul functiei pe care o detin i al institutiei.

Art. 27 (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, si solicite, sau s& faci si l se
promith, pentru ei sau pentru alii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

@) tn vederea asigurdirii cresterii calitayii serviciului public, pentru o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publicd locala, salariatii sunt obligati s& cunoasch si si respecte prevederile Codului de conduiti.
Nerespectarea acestor prevederi atrage rispunderea disciplinar, patrimoniald, contraventionald sau

penald, dupd caz, conform legilor in vigoare, a salariafilor care se fac vinovati de incalcarea
prevederilor Codulului de conduits, dupi caz.

(3) Salariafii sunt obligafi s& cunoasci si si respecte prevederile din H.G. nr. 1723/2004

privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de

relatii cu publicul, si anume: !

a) sd dea dovadi de disciplini atét in relatiile cu cetéifenii, cét §i In cadrul institutiei in care igi
desfiigoard activitatea; E

b) s& fie calmi, politicogi §i respectuosi in relatia cu publicul;

¢) si manifeste o atitudine pozitivi §i ribdare in relatia cu cetdteanul;

d) sd foloseascd un limbaj adecvat si core¢t din punct de vedere gramatical;

¢) si respecte principiul confidentialitatii;,

f) s formuleze rispunsuri legale, complete §i corecte si s4 se asigure ci acestea sunt intelese de

cetiitean;

g) sg. Indrume cetiiteanul citre serviciul de specialitate in problema sa in vederea obtinerii de

informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistens;

h) s& fintrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetifean a

unui limbaj trivial, a formul#rii de amenintari la adresa sa ori a utilizirii de catre

cetdtean a violentei verbale/fizice.. Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a

obligatiilor privind standardul etic al personalului  destinat asigurdirii relatiei cu publicul

da dreptul angajatorului si dispund misuri de schimbare din functie si/sau, dupd caz, de

suspendare pe o perioadi determinati a raportului de munci ori de incetare a raportului

de muncd conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariafi care, in relaia lor

cu publicul, nu respectd obligaiile finscrise mai sus, dupd cercetarea disciplinara

prealabild, respectdndu-se procedura legal¥.

(4) In situatia in care la nivelul Primariei GHERAESTI sau la nivelul unor compartimente de

munci se impune implenientarca unor mésuri de reorganizare

a activitdtii pentru realizarea la timp ¢ calitativi a serviciilor catre cetitenii

comunei, angajatorul poate dispune prin  act administrativ modificarea  temporara

sau definitivda a locului si felului muncii salariatilor, in conditiile previizute de

reglementirile legale in vigoare. .

(5)Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fir4 consimtimantul salariatului, in

cazul unor situatii de forta majora previzite de lege, cu titlu de sanctiune disciplinary sau ca misury

de protectie a salariatului. .

(6) Mutarea temporard sau definitiva dispusd In conditiile aliniatului precedent va fi ficutd numai

dacd salariatul indeplineste ceriniele de ecupare a postului din compartimentul de muncs in care
urmeazd si-i desfigoare activitatea, fird reducerea drepturilor salariale.
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Sectiunea a ﬁ-a. Obligatiile angajatorului

Art, 28 Angajatorul are, In principal, urmitoarele obligatii:

s3 informeze salariaii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc relatiile de
muncé;

sa asigure condifii tehnice §i organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munci , din
Contractul colectiv de munci, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

si consulte reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile s3 afecteze drepturile gi
interesele salariatilor;

sd retina §i s#i vireze contributia i impozitele datorate de salariati gi aflate in sarcina
institutiei, In conditiile legii;
s& asigure realizarca evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul personal §i 83 elibereze, 1a

solicitarea salariatilor, documente care s ateste calitatea de salariat, pentru a-§i putea
valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

sd asigure conditii pentru realizarea programelor de petfectionare a salariatilor, in
conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregatirea si formarea profesionald;
s& respecte principiile referitoare la transparent §i nediscriminare in relatiile de

munci, referitoare la: '

anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

incheierea, suspendares, modificarea si/sau incetarea contractului de munca :
stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

stabilirea salariilor §i a altor drepturi de naturi salariald, in conditiile legii;
beneficii, altele decét cele de natura salariali;

securitate sociald;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionali;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionald;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare,

sé asigure condifii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care alipteazi:

84 asigure sindtatea §i securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;
sd comunice anual salariatilor situatia economicy §i financiard a unitétii, cu exceptia

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi s& prejudicieze
activitatea institufiei.

s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
sé intreprindd mésurile necesare in scopul prevenirii 3i combaterii oticiror acte sau fapte

discriminatorii, precum si a actelor de hértuire morali la locul de muncl, inclusiv a actelor de
har{uire moral? 1a locul de munca pe criteriul de sex.

Art. 29 Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva amenintirilor,
calomniilor si violentelor cirora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legiturd cu aceasta.
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CAPITOLUL V- CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
$I PROTECTIA SOCIALA

Art. 30 Partile prezentului contract convin c4 nicio misura de securitate a muncii nu este eficients
dach nu este cunoscut, fnsugit3 §i aplicatd in mod congtient de salariafi,
Art. 31 (1) Angajatorul are obligaia, pringefli de servicii sa asigure o organizare rationald a muncii
in functie de profilul activitatii. Prin organigrami va i stabilit numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment de munc# In parte §i specialitatea necesars postului.
(2) In functie de numaral de personal stabilit §i de structura acestuia, angajatorul va repartiza
sarcinile de serviciu in aga fel incét acestea s3 poats fi aduse la indeplinire de c#tre fiecare salariat in
timpul programutui de lucru, situatiile in care salariatul poate fi solicitat si presteze ore suplimentare
constituind exceptii bine motivate.
Art. 32 In scopul prevenirii §i diminudrii factorilor de stres 1a locul de munc, specific activititii,
Angajatorul Impreuni cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la nivelul
institutiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locu! de munci in ceea ce
priveste confinutul muncii si controlul asupra muncii efectuate, precum i in ceea ce priveste
gestionarea activitiitii si a timpului de munca.
Art. 33 (1) Angajatorul are obligatia, conform legislatiei in vigoare s3 prevadd In bugetul local
sumele necesare pentru asigurarea conditiilor optime de munca, respectiv dotiiri si echipamente de
protectia muncii . _
(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a
asigura, urmétoarele: '
a. efectuarea instructajelor de san¥tate si securitate a muncii la angajare, periodic gi la
schimbarea locului de munci;
b. asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd, aerisire
umiditate etc);
¢. verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de ncilzire $i a aparaturilor din birou;
d. echipamentul de securitate §i sinitate a muncii necesar, atét pentru sezonul rece cét i pentru
petioada de vard, pentru personalul care are nevoie.
¢. materialele igienico-sanitare tuturor salariatilor, conform normelor specifice de sindtate si
securitate in munca: trusa medical de prim ajutor, sipun, prosoape de hértie, ménugi, hirtie
igienicé, materiale de curfenie pentru persoana cu atributii in acest sens.
f. acordarea apei minerale sau a apei plate in perioadele cu temperaturi ridicate si indice de
disconfort termic, cat si luarea tuturor masurilor ce s¢ impun pentru respectarea dispozitiilor
0.U.G. nr.99/2000 privind mésurile ce pot {1 aplicate in perioadele cy temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munci :
& luarea masurilor necesare aplicirii prevederilor H.G.1028/2006.
Art, 34 Salariatii au urmatoarele obligatii::
a. sa cunoasca si sé respecte regulile gi instructivnile de securitate §1 s&nditate 8 muncii specifice
activititii prestate; ;
si se prezinte la serviciu in deplina Capacitate de muncy, astfel incat sz nu se expuni la
pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;
¢. si utilizeze mijloace de securitate $i siniitate a muncii individuale din dotare corespunzitoare

scopului pentru care au fost acordate si sd le Intreting intr-o perfectd stare de utilizare;

d. s anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cdnd observa o defectiune la instalatia
electricd, de gaze sau orice alte d

riC e‘fectiuni Sau cauze care ar duce la accidente sau incendi;.
Sub acest aspect, angajatii care asigurd paza institutiei au obligatia de a lua toate m3surile
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Niecesare pentru a nu permite introducerea in cladirea institutiei a unor substante toxice,
inflamabile sau explozive;

e. s utilizeze locurile pentru fumat special amenajate, conform legii.

Art, 35 (1) Angajatorul asigurdl in mod gratuit pentru tofi salariati efectuarea controlului medical
periodic (anual), precum §i examenul clinic general, O.R.L., oftamologic, neurologic §i psihologic pe
categorii de salariati.

(2) Institutia va proceda la schimbarea locului de munci, pe o perioads limitatd sau nelimitats de
timp, pentru salariatii afectati de boals sau accidente, la recomandarea express a medicului
specialist/de familie si a medicului de medicina muncii, in functie de posibilitatile institutiei.

Art. 36 (1) La nivelul institutiei avem semnat un contract cu prestator extern de servicii de securitate
si sanatate in munca, care va organizeaza si desfasur3 activitatile de prevenire si protectie de
securitate si sdnitate in munci cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si s&ndtétii In munca,
conform prevederilor H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securithifii si san#taii in munci nr.319/2006,

Art. 37 Concedierea salariatului nu poate fi dispusa in cazurile previizute la art.60 din Legea
nr.53/2003(R), Codul muncii, cu modificrile $i completérile ulterioare.

PROTECTIA FEMEILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 38 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu bérbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 39 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregitire gi competentd, Criteriul
sexului nu va fi o piedicd la promovare,

Art. 40 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcing, nu vor fi trimise in deplasare in
alte localitai, '

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta pregcolari nu pot fi trimise in alte localititi, pentru
durati mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art, 41 In anumite situatii, prevéizute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea muncii
cu fractiune de norma de 6 ore pe zi care va fi considerati ca activitate cu normy intreagi la
calcularea vechimii in munci.

Art. 42 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precurn si pentru cregterea copiilor, in conditiile legii.

Art. 43 Incadrarea femeilor dupd incetares pericadei de suspendare pentru cregterea si ingrijirea
copilului se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.

Art. 44 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiata de toate drepturile previzute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitagii la locurile de muncé,

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEME] |
BARBATI iN DOMENIUL MUNCIY

Art.45 Prin egalitatea de ganse si de tratament intre feme; gl brbati in relatiile de munci se Intelege
accesul nediscriminatoriy la:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc vacante §i la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egald;
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d) informare §i consiliere profesionals, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare §i recalificare profesionals, inclusiv ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de Incadrare in muncy si de muncé ce respectd normele de sinditate §i securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

beneficii, altele decdt cele de natura salariald, precum §i la sistemele publice si private de securitate
sociald;

h) organizafii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la

beneficiile acordate de acestes; :

i) prestatii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.46 (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept

discriminare bazat3 pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

- si asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare i in
regulamentele intetne ale unitatilor;

- sd prevada In regulamentul intern al instituiei sancfiuni disciplinare, in conditiile previizute
de lege, pentru angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt defirite la art. 4 lit. a)-¢) si la art. 11 din Legea nr,202/2002
privind egalitatea de yanse si de tratament intre femei $i birbati, cu completirile si
modificérile ulterioare; j

- s ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in'ceea ce privegte respectarea egalitatii de ganse si de
tratament Intre femei si birbati in relatiile de munca;

- s informeze imediat dupA ce au fost sesizate autoritiitile publice abilitate cu aplicarea §i

controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si
birbati.
(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consider discriminati pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesizari/reclamatii catre angajafor sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, gi si
solicite sprijinul sindicatului din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati 1a nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajat care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de:sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale, are
dreptul atit si sesizeze institutia competentd, cit si si introduca cerere ciitre instanta judecatoreasci
competenti in a ciirei circumseriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv
secpia/completul pentru conflicte de munch i drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data sévérsirii faptei,

CAPITOLUL VI- RECRUTAREA PERSONALULUI, INCHEIEREA, EXECU TAREA,
MODIFICAREA 5i INCETAREA CONTRACTULUT DE MUNCA
Art.47 (1) Contractul individual de munci se incheie dupi verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale §i personale ale persoanei care solicita angajarea.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor unei functii contractuale se face prin

concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de funciii.

In cazul in care la concursul organizat se prezintii un singur candidat, ocuparea postului se face prin
£Xamen. :
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Art.48 La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoand care indeplinegte conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art.49 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmétoarele
conditii: :

- are cetiifenia roméns, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apatfinénd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoagte limba romén, scris si vorbit;

- are vrsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sévirgirea unei infractiuni contra umanitii, contra
statului ori contra autoritd{ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art.50 (1) Conditiile specifice pe care trebuie s2 le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporat vacant se stabilesc, pe baza figei postului.
(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesit} studii superioare ori studii superioare de scurti durati se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invagimantul universitar de Tungéa
duratd i scurti durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializdrilor §i programelor de studii din cadrul acestora.

Art.51 (1) 1n vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant,
direciile/compartimentele/birourile din cadrul institutiei publice transmit compartimentului de
TeSurse umane propunerea privind organizarea gi desfisurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant previzuts la alin. (1) trebuie si cuprinds urmitoarele: a) denumirea functiei
contractuale vacante sau temporar vacante;

- figa de post corespunziitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmiti si
aprobati in conditiile legii;

bibliografia si, daci este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate

care propune organizarea concursului de ocupare a postulni vacant san temporar vacant;

" propuneti privind componenta comisiei de concurs, precum §1 & comisiei de solutionare a
contestatiilor;

- tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practici si interviu, dupi caz;

- alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare,
Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriiri, articole de specialitate sau surse de

informare §i documente expres indicate, cu relevanti pentru functia contractuald vacants sau

temporar vacanti pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmita de catre structura de

specialitate in cadrul careia se afla postul vacant sau ternporar vacant este transmiss

compartimentului de resurse umane i aprobati de conducstorul autoritifii sau institutiei publice.
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art.52 (1) Contractul individual de muncs se incheie in conditiile legii.
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(2)  Laincheierea contractului individual de munc, salariatul va i informat cu privire la
cel putin urmitoarele elemente: :
a. Identitatea partilor;
b. locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceases in
diverse locuri;
sedrul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
functia/ocupatia conform specificagiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;
criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
riscurile specifice postului;
data de la care contractul urmeaz3 s3 i§i produci efectele;
in cazul unui contract de munca pe duratii determinati sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora; ;
durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
condiiile de acordare a preavizuluj de citre pirtile contractante gi durata acestuia;
salariul de bazd, altc clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
. durata normald a muncii, exprimatii in ore/zi §i ore/siptimana;
indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaz condiiile de munci ale
salariatului;
0. durata perioadei de proba. :
(3)  Nuvor fi incluse in contractele individuale de munci prevederi mai putin avantajoase
pentru salariati fajd de cele cuprinse in Contractul colectiv de munc aplicabil.
Art,53 Modificarea, suspendarea gi incetarea raportului de munci se face in conformitate cu

prevederile Legislatiei In vigoare, cu modificirile §i completdrile ulterioare, precum §i cu alte acte
normative in domeniu. '
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CAPITOLUL VII - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
Art. 54 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului angajat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului i al serviciilor publice de interes local subordonate fard
personalitate juridicd consti in aprecierea obiectivi a activititii acestuia, de ciitre coordonatorul
sectorului de activitate, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale, stabilite
anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaz# conform Procedurii de Sistem

Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor", difuzati, controlat, in fiecare sector de
activitate spre a fi adusé la cunostinta fiecarui salariat.

CAPITOLUL VIl - PERFECTIONAREA PREGATIRIT PROFESIONALE
Art. 55 (1) Partile sunt de acord ca pregétirea profesionald este principalul mod de imbunititire a
activitdtii administratiei publice locale,
(2) Partile convin asupra necesitati si obligativitati perfectionsri profesionale a tuturor selariatilor -
personal contractual previizindu-se, n acest sens, sumele necesare acoperiri cheltuiclilor cu
pregatirea profesionals.
Art. 56 (1) Planul privind formarea profesionals, la nivelul Primarie; Gheraesti este
adoptat cu consultarea reprezentantilor salariatilor si a reprezentantilor sindicatului, st are in vedere:

identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea profesional §i a ciilor
de realizare;
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in cazul in care salariatul identifici un curs de formare sau perfectionare profesionali pe care
ar dori s# Il urmeze, angajatorul va analiza cererea Impreund cu reprezentatii sindicatului, rimanind
la aprecirea angajatorului daci, in ce cuantum si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.
Art. 57 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunititii in mod continum pregitirea
profesional, prin perfectionare profesionald. De asemenea ei au dreptul, dar i obligatia de a urméri
permanent ¢lementele de noutate apirute in domeniul in care i5i desfayoard activitatea, de a cerceta
tematicile cursurilor si programelor organizate de institutiile abilitate si de a solicita tn mod justificat
Angajatorului si participe la aceste forme de instruire in vederea implementarii lor in activitatea
curenti, :
(2)  Pe pericada In care salariatii urmeazs forme de perfectionare profesionala,
beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autorititii sau
instituttei publice.
(3)  Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionald in interesul institutiei
specializirile postuniversitare, de tipul masterat in specialitatea administratie publici
sau pe profilul specializirii functiei angajatului, precum si orice curs organizat de
institutii specializate §i agreate de angajator daci sunt pe specialitdtile mentionate maj
sus, cind se impune.
(4)  Suportarea de citre angajator a costurilor programelor de perfectionare
profesionald a cror durati este mai mare de 90 de zile/an, este conditionati de
semnarea, de citre salariatul beneficiar, a unui angajament prin care s¢ obligd si
raméni angajatul institutiei timp de cel pugin 2 ani de la absolvirea cursulul.
Art. 58 (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferintele si alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfasoars in stréinditate, se va face
de céire conducerea unitifi cu consultarea sindicatului si/sau a reprezentantilor salariatilor.
(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la manifestari
prevézute la alin, (2) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale angajatului propus, relevanta
tematicii abordate In activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea, calificativele obtinute,
precum §i recomandarea sefului ierarhic direct care va susfine sau nu necesitatea participirii la astfel
de manifestari. '

CAPITOLUL IX- RASPUNDEREA JURIDICA, DISCIPLINARA, PATRIMONIALA,
_ CONTRAVENTIONALA

Art, 59 Angajatorui asigurd informarea fieciirui salariat cy privire la continutul Regulamentylui
Intern, prin afisare la sedin §i postare pe site-ul institutiei,
Art. §0 An_gaj‘ atqrul dispur_le de prerogativi disciplinars, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanetiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatd Cd acestia au sAvérgit abateri disciplinare.
0;;2 ap(liicala angajatorul, in cazul in care salariatu] 2
i : Sunt préviizute de lege, cu respectarea procedurilor legale,
Art. 62 (1) An;ga_] atorul i salariatii réispund patrimonial, in temejul I’IOI'IIIGI;OI' si principiil%)r
taspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legaturs cu munca lor.
(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiubea raspunderii patrimoniale, modul §i termenele de

recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite fny sarcina anagajatorului, respectiv a salariafilor sunt
cele prevazute de lege.

Art. 63 (1) Institutia este obligata,

acesta, din vina institugiei, a suferit
serviciu.

savérsit o abatere disciplinari, sunt cele

in conc?i;iile legil, s# despigubeascs salariatu] in cazul in care
un prej lj,ldlclu material in timpul Indeplinirii indatoririlor de
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(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la terere, de ciitre un reprezentant al sindicatului al ciirui
membru este, in orice conflict ce apare in desfisuratea relatiilor de munca.

Art. 64 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si salariatii rispund
contraventional in cazul in care au sivarsit o contraventie in timpul §i in legatury cu sarcinile de
serviciu, :

(2) 1n situaia tn care angajatorul sau salarfatii comit fapte care, potrivit legii, constituie infractiuni,
vor suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.
Art. 65 (1) Contestatiile cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i incetarea

contractului individual de muncé vor fi solutionate pe cale amiabild, orl de instantele stabilite
conform Codului de procedur civil.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncs dintre Angajator si Sindicatul gi/sau
reprezentantii salariajilor se adreseazs de ¢étre reclamant instantei competente.

Art. 66 (1) incilcarea cu vinovitie de catre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o
detin §i a normelor de conduita profesionali $i civicd previzute de lege, constituie abatere
disciplinara si atrage rispunderea disciplinara a acestora.

(2) Regulile concrete privid disciplina muticii, abaterile disciplinare, sanctiunile disciplinare precum
$i regulile referitoare la procedura disciplinara sunt previzute in Regulamentul Inteen.

CAPITOLUL X - COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 67 Comisia paritary este consultats in urmatoarele situatii:

- la stabilirea mésurilor de tmbunitatire a activitétii institutiei si/sau a serviciilor publice din

subordinea Consilinlui local; _
- la stabilirea oriciror misuri privind pregétirea profesionald a salariatilor, dac costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

- la stabilirea programului de lucru de ctre conducatorul institutiei;

- alte situatii previizute de lege. :
(2) in exercitarea atributiilor, comisia parifard emite avize consultative.
Art. 68 Comisia de disciplin, constituit3 la nivelul institutiei, cerceteazi abaterile disciplinare i de
conduitd etica pentru care a fost sesizati, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost
sesizatd si le nainteazi angajatorulyi cu propunerile sale (fic sanctiune aplicabils, fie clasarea
cauzei). _
Art, 69 Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii cuprinse in
raportul comisiei de discipling, iar in cazul in care aplicé o altd sanctiune decat cea propusi de citre
comisia de discipling, in actul administrativ de sancfionare va preciza motivul pentru care a fost
aplicatd o alta sanctiune. .
Art, 70 Activitatea Comisiei de disciplin, emiterea dispozitiilor pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare precum si modul de contestare a acestora se completeazi cu prevederile din
Regulamentul Intern,
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CAPITOLUL XI - MASURI CUP#EI VIRE LA PROTECTIA REPREZENTANTILOR
. TILOR

Art. 71 Angajatorul va asigurs, in functie fe posibilititile existente, in incinta unititii sau in alt

spatiu convenit, n mod gratuit, spatiul si mijloacele necesare desfisurarii activitifii reprezentantilor

salariailor. |

Art. 2(0 timpul mandatului i in termlen de 2 ani de la incetarea lui,reprezentantilor salariatilor

nu li se poate modifica sau inceta contractyl individual de munci pentru motive neimputabile lor,

decét cu consimiiimantul scris al lor.

(2) Angajatorul va asigura, potrivit legii, pjrotectia celor alegi ca reprezentanti ai salatiagilor contra

oricéror forme de conditionare, constringére sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art. 73 Angajatorul va pune la dispozitia teprezentantilor salariatilor pentru documentare i analize

statistice, la solicitarea scrisa din partea agestora, date cu privire la situatia economico-sociala,

salarizarea personalului, sanctiuni, promoyari, executia bugetars la anumite perioade, obiectivele
institufiei, precum si la folosirea fondurilar destinate mentinerii §i imbunatitirii conditiilor de muncs,
sAnAtatii i securitdtii in munca, protectiei sociale ori perfectionarii profesionale,

Art. 74 (1) Reprezentantii salariatilor potigparticipa la sedintele de lucru ale conducerii institutiei, ca

invitati. !

(2) La sedintele sau In comisiile in care set discuta §i se fac propuneri cu privire la probleme legate de

salariatii institutiei, la stabilirea organigramei §i a numirului de personal, salarizare, conditii de

muncs, angajare, premierea personalului, reprezentantii salariatilor pot fi invitati sau cooptati n

comisiile respective.

Art. 75 Reprezentantii salariatilor an drf:pml la reducerea programului de munci lunar cu 2 ore
pentru indeplinirea atributiilor stabilite in Adunarea generals a salariailor, fard afectarea drepturilor
salariale.

(1) Solicitarea reprezentantilor salariatilor' referitoare la organizarea de intalniri cu salariafii in timpul

de lucru se aduce la cunostinia Angajatorului, cu 3 zile lucritoare inaintea desfAsurdrii acestora,

Art. 76 Reprezentantii salariatilor particips la elaborarea/modificarea Regulamentului intern.

CAPITOLUL X1i- DISPOZITII FINALE

Art. 77 Drepturile i obligatiile angajatorului i salariatilor cu privire la timpul de munci si de
repaus, munca in timpul noptii, zilele dé sfirbitoare §i de repaus sdptdménal, concedii, salarizare,
proteciie sociald, securitatea i siniitatea thuncii precum si alte aspecte ce {in de raporturile de munca
sunt reglementate de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si parile convin
sé le respecte cu bund credingd, urmarind ca orice modificare a acestora si fic pusé In aplicare cu
celeritate, :

Art. 78 (1) Prezentul Contract colectiv de munc se inregistreazi la sediul an ajatorului ~comun:
GHERAESTI , intril in vigoare la data integistrarii la Inspgectoraml Teritorial d.eg I\Jz![un?éh; judgllllluai

Neamt si produce efecte pentru tofi salariatii — personal contractual din aparatul d o
primarului comunei GHERAESTL. . paraiill de specialitate al

(2) Prezentul Contract colectiv a fost a incheiat azi, 04.01.2024 1n 3 trei) exemnl
ANGAJATOR (trei) exemplare.

COMUNA GHERAEST],
PRIMAR,
BERESOAE PAVEL REPREZENTANTI MANDATATI Al
SALARIATILOR,
) SANDU AIDA-TUSTINA
FARCAS DANIELA
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